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المقدمة

مقدمة:
الكثیرعنيوقدبھا،التعھدقبلخاصإعدادإلىحاجةفيالتدریسبمھنةالقیامإن
الإعداد،برنامجمنمھماجزءاباعتبارھاالمیدانیةالتربیةبأمرالآنالباحثینمن

التعلیمیة.المؤسساتفيالتربويالإصلاحبأمرالمھتمینتشغلقضایاھاوأصبحت
یتعلمكيتوضعلموالمعاھد،الكلیاتفيالمعلمینإعدادبرنامجأنبالذكروالجدیر
وقبلیعلمون.كیفثمیربونكیفعلىتركیزھابقدرفقطیدرسونكیفالطلاب

تضمنھمااللذینالمصطلحینعلىالضوءإلقاءیجبالمیدانیة،التربیةمعنىتحدید
وھما: التربیة، والمیدان الخاص بھا.

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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فھرس المحتویات
الصفحةالموضوعم

١المقدمھ
٣وصف المقرر الدراسي

٥-٣إرشادات للطلبة
٨-٦توضیح اھداف المادة اھمیة المشاھدة في التدریس1
١٢-٩الاھداف التربویة العامة والخاصة2
١٦-١٣الاھداف السلوكیة ، صیاغتھا وتطبیقھا3
١٨-١٦الخطة التدریسیة اھمیتھا وخاصیة كل فقرة4
٢٣-٢١الوسائل التعلیمیة ودورھا في العملیة التعلیمیة5
٢٩-٢٣ضوابط عرض المادة العلمیة وملائمتھا للمرحلة والزمن6
٣٢-٣٠طرائق التدریس ، فاعلیة وملائمة كل طریقة7
٣٤-٣٣تقدیم فھرست للمواد التي یمكن تناولھا مادة التاریخ8
٣٩-٣٥حول السلوكیات المظھریة والحركة والامكانات المادیة / القاعة9

٤٠-٤٠انماط التفاعل اللفظي وغیر اللفظي داخل الصف وخارجھ10
٤١-٤١تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقد والتقویم11
٤٢تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقد والتقویم12
٤٢تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقد والتقویم13
٤٢تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقد والتقویم14
٤٢تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقد والتقویم15
التطبیق في المدارس . -تقدیم تقریر لكل طالب عن تجربتھ في التطبیق16

السلبیات ، الایجابیات ، سبل التطویر
٤٢

٤٣ملحقات17
٤٢عروض تقدیمیة18

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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وصف المقرر  الدراسي
بنیة المقرر

الأسبو
ع

اسم الوحدة / أومخرجات التعلم المطلوبةالساعات
الموضوع

طریقة
التعلیم

الاداء  العملي أمام
جمھور
مشاركھ
الامتحان

ان یتعرف الطالب على توضیح12
اھداف المادة اھمیة المشاھدة في

التدریس

الاداء  العملي أمامالمحاضرةالتربیة العملیة
جمھور
مشاركھ

ان یعرف الطالب المفردات الخاصة22
بالتربیة العملیة

الاھداف التربویة
العامة والخاصة

الاداء  العملي أمامالمناقشة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

ان یعدد الطالب انواع أنواع32
الأھداف و یفرق بینھا

الاھداف السلوكیة ،
صیاغتھا وتطبیقھا

الاداء  العملي أمامالمحاضرة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

ان یشرح الطالب خطوات بناء42
الخطة التدریسیھ

الخطة التدریسیة
اھمیتھا وخاصیة كل

فقرة

الاداء  العملي أمامالمحاضرة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

ان یجید الطالب اعداد جدول52
مواصفات لاي كتاب منھجي

الخطة التدریسیة
اھمیتھا وخاصیة كل

فقره

الاداء  العملي أمامالمناقشة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

الوسائل التعلیمیةان یعدد الطالب وسائل تعلیمیة62
ودورھا في العملیة

التعلیمیة

الاداء  العملي أمامالمحاضرة
جمھور

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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ان یعرف الطالب اختبارات الاداء72
العملي

طرائق التدریس ،
فاعلیة وملائمة كل

طریقة

الاداء  العملي أمامالمحاضرة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

ان یشرح الطالب  یقدم طالب82
فھرسا

تقدیم فھرست للمواد
التي یمكن تناولھا

الاداء  العملي أمامالمناقشة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

ان صف الطالب اسلوب الاختبار92
القائم على القائمة

الاختبارات القائمة
على أساس الاختیار

الاداء  العملي أمامالمحاضرة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

حول السلوكیاتان یشرح السلوكیات و المشكلات102
المظھریة والحركة

والامكانات المادیة /
القاعة

الاداء  العملي أمامالمناقشة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

انماط التفاعل اللفظي وغیر اللفظي112
داخل الصف وخارجھ

انماط التفاعل اللفظي
وغیر اللفظي داخل

الصف وخارجھ

الاداء  العملي أمامالمحاضرة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع122
النقد والتقویم

تقدیم درس نموذجي
لكل طالب. مع النقد

والتقویم

الاداء  العملي أمامالمناقشة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع132
النقد والتقویم

تقدیم درس نموذجي
لكل طالب. مع النقد

والتقویم

الاداء  العملي أمامالمحاضرة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع142
النقد والتقویم

تقدیم درس نموذجي
لكل طالب. مع النقد

والتقویم

الاداء  العملي أمامالمناقشة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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تقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع152
النقد والتقویم

تقدیم درس نموذجي
لكل طالب. مع النقد

والتقویم

الاداء  العملي أمامالمناقشة
جمھور
مشاركھ
الامتحان

إرشادات للطلبة

الرغبة والحماس للتعلیم●

كن مشاركاً في جمیع الأنشطة●

احترم أفكار المدرس والزملاء●

أنقد أفكار المدرس والزملاء بأدب إن كانت ھناك حاجة.●

احرص على استثمار الوقت●

تقبل الدور الذي یسند إلیك في المجموعة●

حفز أفراد مجموعتك في المشاركة في النشاطات●

احرص على بناء علاقات طیبة مع المدرس والزملاء أثناء المحاضرة●

احرص على ما تعلمتھ في المحاضرة وطبقھ في المیدان .●

 رركز ذھنك بالتعلیم واحرص على التطبیق المباش ●

دقیقة90الزمن:-الأولىالمحاضرة-الأولىالوحدة

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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أھداف المحاضرة الاولى:
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على:

یتعرف الطالب على توضیح اھداف المادة اھمیة المشاھدة في التدریس.1
2.

.موضوعات المحاضره الاولى
نبذة تاریخیة عن  التربیة.1
تعریف مفھوم التربیة و خصائصة.2
تعریف مفھوم التربیة و خصائصة.3
الفرق بین التربیة و التعلیم.4

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التدریبیةالأسالیب والأنشطة التدریبیةم

1

)1/1/1(التعارفنشاط●
محاضرة●
مناقشة●
سؤال وجواب●

جھاز حاسوب●
جھاز عرض●
سبورة●
اوراق واقلام●

ملاحظة: للتدریسي حریة في تغییر الاسالیب والانشطة والوسائل حسب ما یراه مناسبا

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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خطة إجراءات تنفیذ المحاضرة الاولى

الزمن بالدقیقةالإجراءاتالمحاضرةالوحدة

الأولىالأولى

90الترحیب بالطلبة والتعارف معھم
دقیقة التعریف بالبرنامج وأھدافھ وأھمیتھ

التعریف باھمیة المقرر الدراسي
التعریف بمصطلحات العلمیة للمقرر الدراسي
عرض المحتوى العلمي و محاور المحاضره

المادة  العلمیة:
المحاضرة الأولى

برنامج التربیة العملیة

:الاھداف السلوكیة : یفضل ان یكون الطالب بعد انتھاء المحاضرة قادرا على ان

یتعرف مراحل التربیة العملیة●
یطبق في المدارس●
یتعرف مسؤولیات المطبق في المدرسة●
یطبق خصائص ومواصفات المدرس في التدریس●

ھي :: یتكون برنامج التربیة العملیة من مراحل ثلاثالمقدمة
مرحلة المشاھدة●
مرحلة المشاركة في التدریس●
مرحلة القیام بالتدریس الفعلي●

فیما یتعلق بالمرحلتین الاولى والثانیة فقد تم الحدیث عنھما في محاضرات سبقت  .

مرحلة القیام با لتدریس الفعلي

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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المدرسةتلكفيعملیةممارسةالتدریسلیمارسمحددینوزمانوقتفيالمدارسإحدىفيیباشرالطالبانالمرحلةھذهفينعني
التدریسلمھنةاللازمةالتعلیمیةالكفایاتتنفیذالمطبقالطالبیتولىالمرحلةھذهوفيالكلیةومدرسالمدرسةمدرسإشرافتحت

العامة منھا والخاصة  ویضطلع بالواجبات جمیعھا التي ینبغي ان یؤدیھا المدرس كما لو كان مدرسا على ملاك المدرسة .
ومنالامرذلكمنلابدانھالاویرتبكونالطلبةبعضیقلققداذنسبیاجدیداامراتعدالصیغةبھذهالعملیةالتربیةانفیھلاشكومما

اجل رفع عامل الخجل وترسیخ الثقة بالنفس ورفع كفایة المطبق الأدائیة لذا نوصي المطبق بالاتي :
مراجعة برنامج التربیة العملیة المعمول بھ من قبل الكلیة●
تعرف خصائص المدرس الناجح●
تعرف اداب المطبق ومسؤولیاتھ ومعرفة واجبات المشرف ومدرس المادة●
مراجعة القدرة على اختیار الاھداف التعلیمیة والسلوكیة وكیفیة صیاغتھا وكیفیة التخطیط لتنفیذھا●
حفظ المبادىء  والارشادات الوظیفیة وجعلھا جزءا من شخصیة المطبق●

مسؤولیات المطبق في الیوم الاول
یقدم نفسھ الى ادارة المدرسة●
التعرف على المدرسة وخصائصھا الشكلیة والفنیة●
التعرف على اماكن تواجد المواد والوسائل التعلیمیة●
التعرف على جدول الدروس االاسبوعي●
التعرف على من ینوب عن المدیر●

مسؤولیات المطبق في الایام الاخر
التعرف على اسماء الطلبة●
التعرف على خلفیات الطلبة النفسیة والاجتماعیة●
مشاھدة مدرس المادة الاصل●

بعد تنفیذ المسؤولیات التي مر ذكرھا یتولى الطالب المطبق القیام بواجباتھ مدرسا  مع الحرص على تنفیذ ما مر ذكره سابقا .

خصائص المدرس في التدریس
الالتزام  بقوانین مھنة التدریس●
الرغبة في التدریس●
المعرفة الكافیة في مجال تخصصھ●
المھارة في العلاقات الاجتماعیة●
الصحة العقلیة والجسمیة●
الصبر●
الموضوعیة في الحكم والمعاملة مع الطلبة●

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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المرونة في التعامل●
المظھر اللائق●
ان یكون دائم الاطلاع على كل ما ھو جدید في مھنتھ●
متحمسا ، مرحا ،  امینا●
یحرص على تنمیة القدرة على الاستنتاج لدى الطلبة●
یشجع الطلبة على التفكیر العلمي●
یھىء الفرص للطلبة للمشاركة في الدرس●
یخطط لعملھ●
یحدد الاھداف السلوكیة ویحققھا●
یقوم طلبتھ باستمرار●

دقیقة90الزمن:-الثانیةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة الثانیة:

یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على:

یعدد الطالب انواع القیاس
یفرق الطالب بین انواع القیاس و استخداماتھ

ان یتدرب الطالب على تطبیق انواع القیاس على العینات

موضوعات المحاضرة الثانیة:
انواع القیاس●
التطبیقات  التربویھ لأنواع القیاس●

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

العصف الذھني
الاستجواب

الأمثلة الواقعیھ

السبوره
المجسمات و المعینات الحسیھ

المادة  العلمیة:
الاھداف العامة  لتدریس الاجتماعیات :

والثقافیة.العلمیةشخصیتھتكوینفيتسھمالتيالأساسیة،الجغرافیةوالمفاھیمالمعارفمنبمجموعةالمتعلمتزوید-1
اھتماماتھ.صلبفيابعادهبكلالجغرافيالمجالیصبحكيحولھ،یدورماالىولفتھالمعرفیة،المتعلمآفاقتوسیع-2
والتركیزعلىوالطبیعیة،البشریةالعواملمختلفتفاعلمنناتجكمركّبالجغرافیةالظاھرةفھممنالمتعلمتمكین-3

حتمیة التفاعل القائم في ما بینھا.
والظاھراتالوقائعادراكمنابتداءمعھ،ویتفاعلفیھیعیشالذيالجغرافيالمجالادراكمنالمتعلمتمكین-4

وتعویدهالذاتي،التعلمعلىالمتعلمتدریبشأنھمنوھذاالمجردة.والظاھراتالحقائقالىتدرجاًالملموسة،المشاھدة
المنھجیة العلمیة القائمة على التدرج المنطقي، والتعلیل أي ربط السبب بالمسّبب، واستنتاج الحقائق.

وجمعمعین،بموضوعالمتعلقةالاساسیةاثارةالاسئلةطریقمنوالمقارن،النظريالتفكیرعلىالمتعلمقدرةتنمیة-5
المعلومات، ووضع الفرضیات والاحتمالات.

والجماعي.الفرديالعملخلالمنالمتعلم،عندالعلميوالاستقصاءالمیداني،البحثمھاراتتنمیة-6
والبیاناتوالفضائیة،الجویةوالصورأنواعھا،بمختلفالخرائطوقراءةالمصطلحات،استخداممھاراتتنمیة-7

الاحصائیة وتفسیرھا.
بیئتھوعلىوطنھ،مواردعلىللمحافظةویعملمجتمعھ،مشاكلیتحسسسویاً،مواطناًلیكونالمتعلماعداد-8

الطبیعیة، ووقایتھا وتحسینھا وصیانتھا باستمرار.
والاقتصادیة،والسیاسیةالاجتماعیةالقضایاتحلیلھفيالایجابيالسلوكلتعزیزالمتعلمعندالنقديالروحتنمیة-9

والمشاكل البیئیة وغیرھا.
معوالتكیفالمعارف،اكتسابسبلوتیسیرالفكري،التبادللتعزیزالمنظم،الجماعيالعملالمتعلمتعوید-10

التطورین العلمي والتكنولوجي المتسارعین والقائمین على التعاون والتواصل المعرفي.

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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والطبیعیة،البشریةوثرواتھاوخصائصھا،بلادهبطبیعةتعریفھخلالمنالمتعلمعندالوطنيالانتماءتعزیز-11
وتحدیاتالعصرمتطلباتمواجھةعلىقادرمتقدموطنبناءفيللمساھمةتؤھلھالتيالجغرافیةبالمعارفوتزویده

المستقبل.
علىوالتركیزعامة،فیھالجغرافیةالظواھردراسةخلالمنالعربي،بعالمھلبنانعلاقةلاھمیةالمتعلمتوعیة-12

دراسة الظواھر الاقلیمیة المتشابھة (طبیعة، بشریة...) والمصالح المشتركة.
یتأثرالاجزاءھذهوأنالمسافات،بعدعلىمترابطةالعالمأجزاءأنلادراكالمتعلمعندالشمولیةالنظرةتنمیة-13

الدولیةالسیاسیةوالعلاقاتالمتزایدة،التبادلوحاجاتالمتسارع،العلميالتطوربفضلالآخر،بالبعضبعضھا
المتشابكة، ووسائل الاتصال المتنوعة، والمنظمات الاقلیمیة والدولیة المتعددة.

وتواصلھاالمعرفة،لانسانیةتأكیداًواغنائھا،وتمثلھا،العلمیة،والانجازاتالعصر،مستجداتعلىالمتعلماطلاع-14
في الزمان والمكان، وحق كل انسان بھا.

طبقةوتمزقالبیئي،كالتلوثمكان،كلفيالانسانتعنيالتيالقضایابدراسةالاھتمامعلىالمتعلمحث-15
الاوزون، والموارد النافدة والبدیلة، وقضایا التنمیة.

.والتفسیروالربطالتعدیلعلىیقومالذيالمستمرالواضحالتفكیرعلىالقدرةتنمیة-16
.الأصلیةمصادرھامنالمعرفةاكتساببقصدالعلميالنظروتدقیقالمشاھدةعلىالقدرةتنمیة-17
.التاریخیةالمعرفةتحصیلفيالتاریخأدواتاستخدامعلىالتدریب-18
.الیومیةالأغراضفيالخرائطاستخدام-19
.التاریخكتبفيالمقررونالأشخاصوالتواریخوالأحداثمعرفة-20
التاریخیةالمفاھیمبعضاستیعاب-21

الاھداف العامة للتاریخ:
یختص التاریخ بدراسة الحاضر وجذوره الضاربة في الماضي القریب والبعید

îوتطورھاومشكلاتھوعلاقاتھوتطورهونشأتھالإنسانقصةیتبعالتاریخ
îیھتمالإنسانأنأيالمستقبلاتجاھاتوجددفیھتعیشالذيالحاضرمنابعجذورإیضاحفيتشاركالتاریخمادةإن

بالحاضر بدرجة لا یفوقھا الاھتمام بالمستقبل.
îتشكیلفيالماضيوإسھاماتمؤثراتتلمسبالماضيفيللنظرتردددونوتدعوابالحاضرتھتمالتاریخمادةإن

الحاضر والبحث في جعل الحاضر متطورا عنھ
îومشكلاتلأحداثونتیجةمحصلةإلاھيماالحاضرفيمنھانعنيالتيالمشكلاتمنكثیرأنالملاحظمنلعل

وصراعات حدثت في الماضي القریب أو البعید

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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îالتيالبیئیةبالظروفوعلاقاتھاأھمیتھاتستمدالتاریخیةالحقائقلأننوذلكلآخرمؤرخمنتختلفالتاریخكتابةإن
موضوعاًیعالجحینماآخرمؤرخعنیختلفقدالمؤرخأنذلكومعنىنظرهووجھوأعراضھالمؤرخفیھایعیش

واحداً وھذا یرجع إلى الظروف المحیطة بمؤرخي العصر واختلاف المعاییر السائدة في كل منھا .

الاھداف العامة للجغرافیا:
الإسلامي.العالمثمككلالوطنثمالمحلیةببیئتھاالطالبیعرفأن.1
والحیوانوالإنسانوالسماءالأرضفيمخلوقاتھفيالتفكیرخلالمنالخالقبعظمةبالإحساسالطالبدفع.2

والأنھار والبحار. وكیف أن الله سبحانھ وتعالى لمنفعة الإنسان.
والأشیاء.الأحداثبینالصلاتودراسةوالبرھانالاستدلالمھارتيالطالبإكساب.3
الطبیعیة.والثرواتالجغرافیةالظواھرمختلففيوالصحیحةالعلمیةالأفكارتكوینفيالمساھمة.4
بقدرتھالإیمانوترسیخوتعالىسبحانھاللهعنبالمخلوقاتوالاستدلالالجغرافیاخلالمنللكونالإنسانإدراك.5

وحكمتھ عواطف المحبة خاصة.
جغرافیة.مظاھرمنالكونفيبماالطالبإشعار.6
الإنسان.لخدمةسخرتقدنعممناللهخلقبماالانتفاع.7
الحیةبالتفاصیلوالاھتماماللفظيالتعلمعنالابتعاد.8

دقیقة90الزمن:-الثالثةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة الثالثة :

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

ان یشرح الطالب العلاقة بین القیاس والتقویم و اھداف التدریس●
ان یفرق بین استخدامات القیاس وفق ھدف التدریس●
ان یحدد شكل العلاقة بین التقویم و القیاس●

موضوعات المحاضرة الثالثة :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

العصف الذھني
الاستجواب

الأمثلة الواقعیھ

السبوره
المجسمات و المعینات الحسیھ

الماده العملمة
اسس التدریس الجید

الاھداف السلوكیة : یفضل ان یكون الطالب بعد انتھاء الدرس قادرا على ان :
یتعرف اسس التدریس الجید .●
یعدد  العوامل الاساس في التدریس الجید .●
یذكر باسلوبھ الخاص الاسس التي یقوم علیھا التدریس الجید .●
یحدد میزات الطریقة الجیدة .●

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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على ثلاثة اطراف اساسیة ھي المدرس  والطالب والمنھج ، ویحاول المدرس:   من المتعارف علیھ ان التدریس عملیة تنطويالمقدمة
من طریق تعاونھ الشامل مع الطالب ان یضیف الى خبرة الطالب  خبرات ومھارات ومعلومات اخرى ترتبط بھجف محدد معروفین

للطالب ، وھذه العملیة تتم بطرائق واسالیب متعددة تنسجم وتتلائم مع الموقف التعلیمي الذي ینبغي ان تتكیف مع اسالیب التدریس
والتفاعل معھ ، من اجل تحقیق اھداف الدرس ، والتدریس عملیة اتصال بین الطالب والمدرس .

بناء على ماتقدم  ومن اجل تحقیق الاھداف التعلیمیة لابد للمدرس من الایمان بفلسفة او نظریة تربویة  لانھا تیسر لھ فھم الحیاة بشمولیة
وتتیح لھ فرصة تكوین وجھات نظر عامة عن اھداف التربیة وعملیاتھا بغیة تحقیق رغبتھ في نقل القیم والافكار الى طلابھ . وھذا یعني

القدرة على التدریس  وتتطلب من المدرس عددا من الصفات منھا
-  صحة الجسم .

- معرفة الحاجات .
- القدرة على الابتكار

- الانفتاح على الاخرین
- الشخصیة المحببة للاخرین

- العادات الشخصیة الطیبة

اسس التدریس الجید

المدرس●
الطالب●
الضبط●
الدرس●
الطریقة●

ا لمبادىء التي یقوم علیھا التدریس الجید

مراعاة الخلفیة المعرفیة للطالب ، وقدراتھ وامكاناتھ ,واھتماماتھ●
وضوح الھدف من الدرس●
استعمال اكثر من حاسة في عملیة التدریس●
ینبغي ان یتحدى التعلم قدرات الطالب  ویشبعھا●
ینبغي ان یؤدي  التعلم بالطالب الى فھم وظیفي●
مراعاة  الحالة الوجدانیة للطالب●
ان تكون بیئة التعلم متلائمة مع مجمل متغیرات الموقف التعلیمي●

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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میزات الطریقة التدریسیة الجیدة

قد لاتكون كذلك في موقف اخر لوجود متغیرات جدیدة  ولكن بصورة عامة اذا ماالجیدة في  موقف تعلیمي معینبالرغم من ان الطریقة
كنا قد وضعنا مبادىء التدریس الجید واسسھ كمعیار فان طریقة التدریس ستكون احدى عناصر الاتصال  المدرس والطالب والمادة

الدراسیة ، وبناء علیھ یمكن اجمال ممیزات الطریقة الجیدة بالاتي :
قادرة على تحقیق ھدف تربوي وتعلیمي●
تتلاءم مع قدرات المتعلمین●
تستثیر دافعیة المتعلمین●
امكانیة استعمالھا غي اكثر من موقف تعلیمي●
تتیح استعمال وسائل ومواد تعلیمیة عدیدة●
امكانیة تعدیلھا على وفق الظروف المادیة والاجتماعیة للتدریس●

دقیقة90الزمن:-الرابعةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة الرابعة:

یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

ان یشرح الطالب العلاقة بین القیاس والتقویم و اھداف التدریس●
ان یفرق بین استخدامات القیاس وفق ھدف التدریس●
ان یحدد شكل العلاقة بین التقویم و القیاس●

موضوعات المحاضرة الرابعة :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم
السبورهالعصف الذھني1

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده

16



العلميوالبحثالعاليالتعلیموزارة
الجامعةالرشیدكلیة

قسم التاریخ

Ministry of Higher Education & Scientific Research
Al-Rasheed University College
Department of history

الاستجواب
الأمثلة الواقعیھ

المجسمات و المعینات الحسیھ

الماده العلمیة

مباديء التخطیط للتدریس
لضمان تحقیق التخطیط الجید لابد من توافر مجموعة من الأسس یمكن اجمالھا بالاتي :

اتقان المدرس المادة التعلیمیة مما یسھل علیھ تحدید الاھداف التربویة وتحلیل المحتوى مما ییسر علیھ وضع الخطط التدریسیة .●
معرفة المدرس خصائص المتعلمین الذین یدرسھم ومعرفة میولھم وحاجاتھم●
معرفة المدرس طرائق التدریس واسالیبھ .●
معرفة المدرس اسالسیب التقویم وبالتالي تحدید الادوات المناسبھ لقیاس مدى ما تحقق من الاھداف المنشودة .●
تصمیم الخطة التدریسیة في ضوء الاتي :●

الامكانات المادیة والفنیة المتوافرة في المدرسة .-
امكانیة تحقیق الخطة وتنفیذھا .-
لابد ان  تتصف بالمرونة والتطور والتجدید .-
ان تكون شاملة للمتغیرات التي تحیط بالمواقف والنشاطات التعلیمیة المختلفة .-
ان تراعي مبدأ تكامل الخبرات التعلیمیة .-

وللتخطیط مھارات فرعیة منھا :

مھارة تحدید اھداف الدرس .❖

مھارة تحلیل محتوى الدرس .❖

مھارة اختیار طریقة التدریس المناسبة .❖

مھارة اختیار الوسائل والانشطة المناسبة للموضوع .❖

مھارة اعداد الاسئلة .❖

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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دقیقة90الزمن:-الخامسةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة الخامسة :
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

ان یشرح الطالب العلاقة بین القیاس والتقویم و اھداف التدریس●
ان یفرق بین استخدامات القیاس وفق ھدف التدریس●
ان یحدد شكل العلاقة بین التقویم و القیاس●

موضوعات المحاضرة الخامسة  :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

العصف الذھني
الاستجواب

الأمثلة الواقعیھ

السبوره
المجسمات و المعینات الحسیھ

الماده العلمیة
مھارات التدریس

مھنتھفيالنجاحمستوىیبلغانالمھنةلصاحبیمكنلاالتيالفرعیةالمھاراتمنالعدیدعلىأداؤھایشتملالتيالمھنمنكغیرهالتدریس
ما لم یكن متمكنا من أداء كل مھارة من ھذه المھارات .

تحدیدضرورةمنبھیتصلوماكالطالب،جمیعھاالتعلیمیةالعملیةبعناصرومتصلةبینھافیماومترابطةكثیرةالتدریسمھاراتإن
المادةلإیصالالمناسبةالتدریسطرائقواختیارمحتواهومعرفةأھدافھتحدیدمنبھیتصلوماوالمنھج،واستعداداتھومیولھوحاجاتھخصائصھ

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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مننمطبانھا:التدریسمھاراتتعریفویمكن،ومھنيأكادیميإعدادمنیلزمھوماالمدرسذلكعلىزیادة،التقویموأسالیب،للمتعلمالتعلیمیة
وتتكاملمتماسكةعاطفیةأوجسمیةأوحركیةأولفظیةأوعقلیةاستجاباتشكلعلىالمدرسمنیصدرمحددةاھدافتحقیقفيالفاعلالسلوك

في ھذه الاستجابات عناصر الدقة والسرعة والتكیف مع ظروف  الموقف التعلیمي .
ومھارات التدریس  یمكن تقسیمھا على قسمین :

یتوجب على المدرس القیام بھا قبل ان یبدأ درسھ وتشمل :وھي المھارات التي:أولا : مھارات ما قبل التدریس
اشتقاقھامسؤولیةالمدرسعاتقعلىتقعالتيالسلوكیةالاھدافصیاغةالمھمةالتدریسمھاراتمن:السلوكیةالأھدافصیاغةمھارة.1

التربویةالعملیةفيضروریاأمراالسلوكیةالاھدافتحدیدویعد،المتعلمینوخصائصالدراسیةالمادةومحتوىالعامةالاھدافضوءفي
اختباراتلإعدادسلیماأساساوتوفر،التعلیمیةوالمواقفبالخبراتمرورهبعدالمتعلممنالمتوقعوالسلوكالأداءنوعتوضحلأنھاوالتعلیمیة

ویعرف،التعلمنواتجتصفالتيالسلوكیةالاھدافتحدیددونمندرسایصممأنللمدرسیمكنلاإذ،المتعلمینتحصیللتقویمملائمةوأدوات
الھدف السلوكي على انھ : عبارة لغویة تصف رغبة في إحداث تغییر متوقع حدوثھ في سلوك المتعلم قابل للملاحظة والقیاس ومن الممكن تحقیقھ .

وإعدادالتعلملمواقفالتخطیطبھدفالمدرسبھایقومالتيالإجرائیةالعملیاتأھممنالمحتوىتحلیلیعد:المحتوىتحلیلمھارة.2
المحتویاتاستعمالھوكیفیةالمحتوىتحلیلمھارةمنیمتلكھماعلىیتوقفجمیعھاالتعلیممراحلفيالمدرسنجاحولعلوتنفیذھاالنشاطات

المقترحة في الكتب المدرسیة وما تشملھ من أفكار ، وتتضمن ھذه المھارة مھارات فرعیة منھا :
تحدید الموضوعات الرئیسة .●
تحدید الأفكار الأساسیة التي تحتویھا الموضوعات .●
تحدید المادة الخاصة بالأفكار الرئیسة .●
یدخلالتيالبیئةھيالدراسيالصفوبیئة،بھویتأثرویؤثرالفردفیھیعیشالذيالمكانھيالبیئة:الدراسيالصفبیئةتنظیممھارة.3

یتكونالتيالفیزیقیةوالعواملوالاجتماعیةالنفسیةالظروفمنھاالدراسيالصفداخلفيتحدثالتيالعملیاتمنمجموعةتشكیلھافي
منھا الموقف في داخل الصف الدراسي ، والمدرس والمتعلمین .  ودور المدرس ھو ان ینظم الصف الدراسي من اجل تحقیق:

الرضا والسرور للمتعلمین .●
التفاعل والاحتكاك  بین المتعلمین من جھة  وبینھم وبین المدرس من جھة أخرى .●
المنافسة إذ إن معظم المتعلمین یریدون أن یكون عملھم أفضل من غیرھم.●
الصداقة ، الصف الدراسي المنظم جیدا یولد الصداقة بین المتعلمین .●

التدریسوطریقةالتدریسإستراتیجیةبینالتفریقفھمخلطفيیقعونالتدریسمناھجمجالفيالمشتغلون:التدریسإستراتیجیةتحدیدمھارة.4
طریقةأوطرائقعدةعلىتقومالإستراتیجیةانإذالتدریسطریقةمنواشملاعمالتدریسإستراتیجیةانالقولیمكنبینھماالفرقولبیان،

منالمتعلملتمكینالمدرسیستعملھاالتيوالوسائلالإجراءاتمجموعة:بأنھاتعرفوالإستراتیجیةمنتحقیقھاالمرجوالأھدافبحسبواحدة
الخبرات التعلیمیة المخططة وتحقیق الأھداف التربویة المنشودة ، وعلى ھذا فانھا تعني خط السیر الموصل الى الھدف .

بناء على ما تقدم فان الإستراتیجیة تشتمل على :
الإجراءات التي یقوم بھا المدرس مسبقا لإجراء الدرس بموجبھا .●
الأنشطة والوسائل والمثیرات والتقنیات المستعملة لغرض تحقیق الأھداف التربویة المحددة مسبقا .●

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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بیئة التعلم وما یتصل بھا من عوامل فیزیقیة ومادیة ونفسیة .●
استجابات المتعلمین وكیفیة تعدیلھا والتعامل معھا .●

أما الطریقة في التدریس فأنھا تعني الكیفیة التي تحقق الأثر المطلوب في المتعلم فتؤدي إلى التعلم .
إجراءاتضمنالمدرسیستعملھاوموادوأدواتوأجھزةمواقفمجموعةالتعلیمیةبالوسائلیقصد:التعلیمیةالوسائلاختیارمھارة.5

استراتیجیات التدریس لتحسین عملیة التعلیم والتعلم .
وتكمن أھمیة الوسائل التعلیمیة في أنھا:

تساعد على استثارة المتعلمین وإشباع حاجاتھم .●
تعمل على زیادة خبرة المتعلم مما تجعلھ أكثر استعدادا للتعلم .●
تساعد على إشراك جمیع حواس المتعلم في تحصیل الخبرة .●
تساعد على تحاشي الوقوع في اللفظیة المفرطة في التعلیم  .●
تؤدي إلى تنویع المسائل التعلیمیة متجنبة الوقوع في الفھم الخطأ .●
تساعد في مشاركة المتعلمین الفاعلة في اكتساب الخبرة .●
تساعد في تنوع أسالیب التعزیز .●
تساعد في تنویع أسالیب التعلیم لمواجھة الفروق الفردیة بین المتعلمین .●

دقیقة90الزمن:-السادسةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة السادسة  :
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

ان یشرح الطالب العلاقة بین القیاس والتقویم و اھداف التدریس●
ان یفرق بین استخدامات القیاس وفق ھدف التدریس●
ان یحدد شكل العلاقة بین التقویم و القیاس●

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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موضوعات المحاضرة السادسة :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

العصف الذھني
الاستجواب

الأمثلة الواقعیھ

السبوره
المجسمات و المعینات الحسیھ

الماده العلمیة

أھممنویعد،مستقبلیةمعینةأھدافلتحقیقالعملیةالتدابیراتخاذبمقتضاهیتمعلميأسلوبالتخطیط:للتدریسالتخطیطمھارة
أھدافتحقیقلضمانالمدرسیستعملھاالتيجمیعھاوالتدابیرالإجراءاتیتضمنللتدریسوالتخطیط،التدریسعملیةفيالعملیات
فانھسھلاكانمھمادرسكللاندروسھتحضیرفيفیتكاسلمنھوتمكنھالدرسحفظھعلىالمدرسیعتمدانالخطأومن،التدریس

یتطلب من المدرس رسم خطة لتدریسھ وینبغي للخطة ان تنماز بالخصائص الآتیة :
ان تكون مكتوبة .●
ان تكون مستمرة  .●
ان تكون موقوتة ونقصد بھا ان یراعي في الخطة عنصر الزمن  لتغطیة وقت الحصة الدراسیة .●
ان تكون مرنة قابلة للإضافة والتعدیل وان تكون مراعیة للظروف التي قد تحدث في أثناء التدریس وتحول  دون إكمالھ .●

وتكمن أھمیة التخطیط في الاتي :
المنظمةالخطواتمننسقعلىالمدرسعملویجعلالمدرسبمھامتحیطالتيوالعشوائیةالارتجالیةصفةالتخطیطیستبعد..1

والمترابطة .
یجنب التخطیط المدرس الكثیر من المواقف الطارئة المحرجة ..2

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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یؤدي الى نمو خبرات المدرس العلمیة والعملیة لان التخطیط یتسم بالاستمراریة ..3
یساعد المدرس على اكتشاف عیوب المنھج الدراسي ..4
یساعد المدرس من التمكن من المادة الدراسیة ویساعده على تنظیم أفكاره وترتیب مادتھ العلمیة ..5
یساعد المدرس على تحلیل خصائص المتعلمین وتحدید مستوى الاستعداد التعلیمي للمتعلمین ..6
یساعد المدرس على اختیار طرائق التدریس والأسالیب الملائمة للتدریس ..7
یمكن المدرس من اختیار الوسائل التعلیمیة والأنشطة اللازمة لإثراء التعلیم وتسھیل عملیة التعلم ..8
یمكن المدرس من اختیار أسالیب التقویم المناسبة ..9

یعد وسیلة یستعین بھا مشرف التربیة العملیة في متابعة الدرس وتقویمھ.10

دقیقة90الزمن:-السابعةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة السابعة :
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

ان یشرح الطالب العلاقة بین القیاس والتقویم و اھداف التدریس●
ان یفرق بین استخدامات القیاس وفق ھدف التدریس●
ان یحدد شكل العلاقة بین التقویم و القیاس●

موضوعات المحاضرة السابعة :

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

العصف الذھني
الاستجواب

الأمثلة الواقعیھ

السبوره
المجسمات و المعینات الحسیھ

الماده العلمیة

الوسائل التعلیمیة و أھمیتھا في التاریخ

الوسائل التعلیمیة وأھمیتھا في تعلیم التاریخ

" إن أفضل أنواع التعلم ھو ما یتم من خلال تجارب خبرة حیة ومباشرة وھذا  ما اتبعھ
سقراط في تعلیم تلامیذه إذ كان یخرج بھم إلى الأماكن العامة لكي یستمعوا إلى الناس

ویناقشوھم في آرائھم وفى أسالیب حیاتھم " .
إلا أنھ بمرور الزمن تعقدت الحیاة، وازدادت تعقیداً في وقتنا الحاضر، حیث أنھ من الصعب
توفیر ھذا النوع من الخبرات، لوجود عوائق كثیرة مثل البعد الزماني والبعد المكاني وكثرة

النفقات وكبر حجم الأشیاء المطلوب دراستھا أو خطورتھا على حیاة الطلاب ، لھذا كلھ

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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أصبحت الحاجة ماسة إلى توفیر خبرات أخرى تكون بدیلة للخبرات المباشرة وتساعد في
عملیة التعلم فظھر ما یسمى بالخبرة الغیر مباشرة ، وفى ھذا النوع من الخبرات یتم التعلم
عن طریق وسائل اتصال تربط ما بین الطلاب وما بین الواقع دون الخروج إلیھ ، وسمیت
ھذه الوسائل بوسائل الاتصال " أو الوسائل التعلیمیة " وھى متنوعة ومتعددة منھا ما یسمع

ومنھا ما یشاھد ومنھا ما یسمع ویشاھد في وقت واحد.

وتعتمد العملیة التعلیمیة بوجھ عام على مجموعة من العناصر ذات علاقة عضویة متماسكة
وتفاعلات مستمرة لا یمكن فصلھا عن بعضھا البعض نظرا لما یوجد بینھا من تكامل مستمر

في أثناء العملیة التعلیمیة ،ویمكن القول أن الوسائل التعلیمیة تمثل أحد ھذه العناصر وتعد
ركنا أساسیا في العملیة التعلیمیة،ومرجع ذلك ھو أن الوسائل التعلیمیة ھي " القناة أو القنوات
التي تمر خلالھا الرسالة بین المرسل والمستقبل ، فھي باختصار عبارة عن قنوات للاتصال

ونقل المعرفة ، بل أنھا "ضرورة لكل مؤسسة تعلیمیة ولكل مدرس "ومن ھنا " صار
التعرف علیھا وعلى أسس اختیارھا واستخدامھا وتقویمھا أمراً لازماً لكل مسؤول في التعلیم

بمختلف مراحلھ" .

وتتعدد التعریفات حول مفھوم الوسائل التعلیمیة  ، وقد تتباین في شكلھا الظاھر إلا أنھا لا
تكاد تختلف كثیرا في المضمون ، فھناك من یعرف الوسائل التعلـیمیة بأنھا " الوسائل

والأدوات التعـلیمیة التي یستـخدمھا المـعلم لنقل المحتوى سواء داخل حجرة الدراسة أو
خارجھا بھدف تحسین العملیة التربویة ، والتي لا تعتمد على الألفاظ واللغة " .

كما تعرف الوسائل التعلیمیة بأنھا "المواد التي تستخدم في حجرات الدراسة أو في غیرھا
من المواقف التعلیمیة لتسھیل فھم معاني الكلمات المكتوبة والمنطوقة " .

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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وھناك من یعرف الوسائل التعلیمیة بأنھا" جمیع الأدوات والمعدات والآلات التي یستخدمھا
المدرس والدارس لنقل محتوى الدرس إلى مجموعة من الدارسین سواء داخل الفصل أو

خارجھ بھدف تحسین العملیة وذلك دون الاستناد إلى الألفاظ وحدھا"  .
وبالنظر إلى التعریفات السالفة الذكر نجد أنھا وإن بدت متباینة إلا أنھا في الحقیقة یمكن أن

تصنف إلى مجموعتین إحداھما: عرفت الوسائل التعلیمیة في شكلھا الكامن وھى "كونھا مادة
أو أداة لتوضیح المعاني أو شرح الأفكار أو تدریب الطلاب على المھارات "أما الأخرى :فقد
عرفت في شكلھا الظاھر وھى كونھا "الأداة التي یمكن أن تساعد المتعلم للابتعاد عن اللفظیة

والرمزیة" .

-       أھمیة الوسائل التعلیمیة في تعلیم التاریخ .

-   تستخدم الوسائل التعلیمیة في تدریس التاریخ على نطاق واسع لاستحضار  وتقدیم
الخبرات الجدیدة للطالب ، فھي تكشف الغموض عن الماضي وتنیر الحاضر وتبعث الروح

والمعنى في محتوى المادة المقروءة وتفسر الخبرات وتضیف إلیھا الأبعاد والمعاني
الضروریة التي قد یكون من الصعب على الطلاب استجلاؤھا وتلمسھا .

-   تجعل تعلیم التاریخ عملیة حسیة أكثر منھا عملیة لفظیة شفویة تعتمد على اللغة فقط ،
وذلك من خلال اشتراك كل حواس الطلاب أثناء عملیة التدریس وبذلك یكون التعلم أعمق
أثراً وأبقى نتیجة ،ویمكن القول أن الوسائل التعلیمیة" تساھم في إكساب الطلاب الخبرة
التربویة المتكاملة لما تحدثھ من تغییر في شخصیة الطالب یشمل الجوانب( الإدراكیة

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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والوجدانیة والسلوكیة) نتیجة لما یتعلمھ من معلومات وما یكتسبھ من مھارات وقیم واتجاھات
وأسالیب تفكیر وغیرھا من أوجھ التعلم التي یكون قد اكتسبھا مما قدم لھ من خبرات".

التعلیمیةالوسائلكانتإذاوخاصةالتاریخدراسةنحوورغبتھمالطلاباھتمامتثیر-
الدرسعلىإقبالھمازدیادعلیھیترتبماوھذاالدرسلموضوعوملائمةلمستواھممناسبة

والبحث والتحصیل ومضاعفة الجھد في القیام بأي نشاط تعلیمي .

تاریـخیةأحداثاولیـشاھدواعنھمبعیدةأماكنلیرواالطلابأمامالكاملةالفرصةتھیئ-
التعاملعلىقدرةأكثریجعلھممماوھذاوواقعیةحیةبطرقولكن،بعیدزمنمنذوقعـت

معھا والتأثر بھا والتعلم منھا .

الرادیووبخاصةالطلابومیولواتجاھاتقیمعلىالتأثیرفيكبیربدورتقوم-
والتلفزیون والأفلام والكمبیوتر .

أھمیةعلىأكداحیث":LuneولیونRuef:یف"رومنكلدراسةسبقماویؤید
استخدامفعالیةإلىأشارا،وقدالاجتماعیةالدراساتتدریسفيالتعلیمیةالوسائلاستخدام

التعلیمیةالوسائلأھممنیعدالكمبیوترأناعتبارالتاریخ،علىمنھجتدریسفيالكمبیوتر
،بالإضافةاستخدامھكیفیةعلىالمعلمینتدریبیجبأنھرأیاالعصر،لھذاروحتسایرالتي

إلى توفیر البرامج الجیدة التي تساھم في جذب انتباه الطلاب والمعلمین.

عنكثیراًیقلوقتفيالطلابومعارفمعلوماتزیادةعلىالتعلیمیةالوسائلتساعدـ
الوقت الذي تستغرقھ الطریقة اللفظیة .

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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الحسیةالخبراتتوفرلأنھاالتاریخ،ذلكومعلوماتحقائقتذكرنسبةزیادةعلىتساعد-
ذات المعنى عند الطلاب ، كما أنھا تثیر اھتمامھم ونشاطھم الذاتي .

وذلكلمشاھدتھاإلیھاالوصولیصعبالتيالمباشرةالخبرةمحلالتعلیمیةالوسائلتحل-
الزمانيلبعدھاأوبعیدةدولةإلىالسفرمثلنفقاتھاكثرةأوحجمھاكبرأولخطورتھاإما

والمكاني، وھى بذلك تزید من كفاءة تعلیم التاریخ ودعمھ .

المشكلةلتحدیدتلزمالتيبالمعلوماتتمدھملأنھا،ذلكالسلیمالتفكیرعلىالطلابتساعد-
القولیمكنناذلكوعلى،الفروضھذهصحةواختبارحلھافيتساھمالتيالفروضوفرض

المحدودالطالبمنالسلیمالتفكیرعلىأقدریكونوالمعارفالمعلوماتكثیرالطالببأن
في ھذه النواحي  .

تحصیلیةأوجسمیةفروقاًأكانتسواءالطلاببینالفردیةالفروقمشكلةحلفيتساھم-
إمكانیاتھحدودفيیتعلملأنمنھملكلالكاملةالفرصةتھیئلأنھا،ذلكالعقلیةالقدراتفيأو

وقدراتھ الخاصة بھ .

ومن الوسائل التعلیمیة التي یمكن أن تستخدم في تدریس منھج التاریخ المطور ما یلي :

السبورة

الملصقات

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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الصور

النماذج

العینات

الصور المتحركة

التمثیلیات

الخرائط

المعرض

الإذاعة

التلفزیون

الأفلام

الكمبیوتر

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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الرحلات التعلیمیھ

دقیقة90الزمن:-الثامنةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة  الثامنة:
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

موضوعات المحاضرة  الثامنة:

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

العصف الذھني
الاستجواب

الأمثلة الواقعیھ

السبوره
المجسمات و المعینات الحسیھ

الماده العلمیة

ویشترط في الأسئلة الجیدة أن یتوافر فیھا الآتي :
أن یكون السؤال موجز الصیاغة خالیا من الجمل التفسیریة المعترضة .●

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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أن یكون السؤال مثیرا للتفكیر .●
أن یكون السؤال واضحا جلیا لكي یستطیع المتعلمون فھمھ والإجابة عنھ .●
أن تكون الأسئلة موافقة لاعمار المتعلمین .●
أن یكون السؤال متطلبا لجواب شامل لا یتكون من كلمة أو كلمتین لاسیما الأسئلة التفكیریة .●
أن لا یكون السؤال موحیا للجواب .●
یجب أن تتجنب الأسئلة الأجوبة التي تتطلب نعم أو لا .●
أن یحوي السؤال فكرة واحدة .●
أن لا یصاغ السؤال بلغة الكتاب .●

یستحسن من المدرس للنجاح في أسئلتھ أن یتصف بالصفات الآتیة :
توجیھ السؤال الى المتعلمین جمیعا .●
توزیع الأسئلة بین المتعلمین توزیعا عادلا .●
لا تتبع ترتیبا خاصا في توزیع الأسئلة على المتعلمین .●
أمھل المتعلم مھلة من الوقت لیفكر بالجواب .●
لا تلق السؤال بلغة توحي  بالجواب الى المتعلمین .●
لا تلح على المتعلم الذي لا یمكنھ الإجابة عن السؤال .●
لا تحاول أن تعید السؤال مرة أخرى .●
لا تحاول إعادة الجواب●
وجھ السؤال الى غیر المنتبھین .●
الق السؤال على المتعلمین مظھرا ثقتك بقدراتھم .●
شجع المتعلمین على توجیھ الأسئلة●
أكد على الأسئلة التي یوجھھا المتعلمون إذ لابد أن تكون ذات أھمیة .●
أكد على المجاملة وآداب المخاطبة في السؤال .●
اسمح للمتعلمین أن یناقشوك فیما تقول ویعارضوك أحیانا .●
لا تتوقف من أن تعترف بعدم قدرتك على الإجابة عن سؤال یوجھھ إلیك متعلموك .●
إظھار الاستحسان لأجوبة المتعلمین .●
قبول أجوبة المتعلمین ولو كان فیھا بعض الخطأ .●
اسمح للمتعلمین أن یناقشوا أجوبة رفقائھم .●

. مھارة إدارة الصف الدراسي :4

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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فاعلتعلیميجولتوفیرالمدرسیتخذھاالتيالإنسانیةوالعلاقاتوالأنشطةالإجراءاتوتشملالدراسيالصفإدارةمھارةالتدریسمھاراتمن
لتنمیة الأنماط السلوكیة المناسبة لدى المتعلمین وحذف الأنماط غیر المناسبة لذا فان ھذه المھارة تتضمن الآتي :

حفظ النظام داخل الصف الدراسي .●
توفیر المناخ الوجداني والاجتماعي .●
توفیر الخبرات التعلیمیة .●
ملاحظة المتعلمین ومتابعتھم .●
تقدیم تقاریر عن سیر العمل .●

علىالحكمالىطریقھامنتوصلالتيالسلوكیةالاھدافتحقیقمدىعلىالوقوفمنالمدرستمكنالتيالاداةھوالتقویم:التقویممھارة.7
لانللتدریسملازمةتكونانیجبالتيالمھمةالتدریسمھاراتمنالتقویممھارةتعدلذلك،سلوكھفيوتغیرمعارفمنالمتعلماكتسبھمامدى

التدریس یبدأ بالتقویم ویستمر بالتقویم وینتھي بالتقویم .
منعلیھیحصللماتبعاالدراسیةالمادةتكییفبقصدومیولھموقدراتھمومشكلاتھمالمتعلمینحاجاتعنالكشففيتتمثلوظائفللتقویمان

التعلمعملیةتوجیھثمومن،تحقیقھاالىالمدرسیسعىالتيبالاھدافالنتائجمقارنةثمومن،التعلمنتائجمنالمتعلمونحصلماوتحدید،نتائج
تظھروعلاجیةتشخیصیةعملیةالتقویملكونللتطورقابلةالتدریسعملیةوجعلالاداءتحسینعلىیعملالتقویمفانوعلیھ،السلیمالتوجیھ

جوانب الكفایة والقصور في العمل التدریسي وبھا یمكن تصحیح مسار العملیة التعلیمیة ومعالجة صعوبات التعلم .
بناء على ما تقدم یمكن حصر وظائف عملیة التقویم سواء اكان للمدرس ام للمتعلم بالاتي :

یساعدالمتعلم على تلمس نقاط القوة والضعف في تعلمھ .●
زیادة معرفة المتعلمین بحقیقة انفسھم .●
یساعد المدرس على الحكم على مدى كفایة استراتیجیات التدریس وطرائقة واسالیبھ التي یستعملھا  .●
یساعد المدرس على تصنیف المتعلمین بحسب قدراتھم ومستویاتھم المعرفیة ومیولھم واستعداداتھم ومن ثم اتخاذ  القرار الصائب .●
تحدید مدى كفایة المدرسة وبیئات التعلم المختلفة في تسھیل تعلم المتعلمین .●
یتطلب)التعلیمیةالمؤسسة،المدرس،المتعلم(مستوىاىعلىالقرارالناجحصناعةاناذالناجحالقرارصناعةعلىالتقویمیساعد●

عملیة تقویم  سلیمة .

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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دقیقة90الزمن:-التاسعةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة  التاسعة :
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

موضوعات المحاضرة  التاسعة :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

العصف الذھني
الاستجواب

الأمثلة الواقعیھ

السبوره
المجسمات و المعینات الحسیھ

الماده العلمیة

صنف جرونلاند اختبارات الاداء الى اربعة اصناف ھي :-

منالطالبمایمتلكھمقدارعلىالتعلیمیھالمواقفبعضبتطبیقالاختباراتھذهمنالغرضیمثل:-والقلمالورقة_اختبار1
مھارة في الاداء بأستخدام الورقة والقلم كأن یطلب من الطالب المتعلم رسم خریطة جغرافیة أو رسم

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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مخطط لدائرة كھربائیة أو تصمیم تجربة عملیة أو مخطط یوضح كیفیة انتقال المعلومات من ذاكرة قصیرة المدى الى الذاكرة
طویلة أن أھتمام ھذه الاختبارات ینصب بشكل خاص على النتائج ولیس على العملیات .

_ أختبار التعرف (التحدید او المقابلة ) :-

ھي الاختبارات التي تربط بین المعرفة  النظریة والواقع ولاتتطلب أداء شاملآ في خطوات متسلسلة لھذا الواقع . ویراد من
ھذه الاختبارات التحقق من مدى تمكن المتعلم من التعرف على جوانب الاداء أي أنھا تمثل مرحلة تسبق الادء الفعلي لنعرف

على بعض الاشیاء مثل العینات الجیولوجیة أو عزف قطعة موسیقیة على احدى الالات ، ویطلب من المتعلم بیان الاخطاء
الموجودة في تلك القطعھ أو كأن یكتفي بأن یشیر المتعلم على أجزاء او قطع من جھاز ما  ویحدد استخداماتھ ووظائفھ وموقعھ

_  اختبارات تمثیل الادوار :-
تتطلب بعض المواقف التربویة التأكید على خطوات معینھ اثناء القیام بأداء الاعمال كاملة ، فیطلب من المتعلم القیام بأداء
الاعمال كاملة ، فیطلب من المتعلم القیام بھذه الحركات عندما یؤدي العمل بشكل كامل ویستخدم ھذا الاسلوب بشكل خاص في

التربیة الریاضیة لتأدیـــة حركات معینة أو في موضوع التربیة الفنیة والأسریة لمسك الادوات أو مزج الكمیات كما یستخدم في
تدریب المعلمین وتأھیلھم قبل الخدمة أو اثنائھا لأتقــــان مھارة التدریب مثل القیام بالسلـــوك الفعلي في المواقف الصفیة الحقیقیة

وتستخدم فــــــي حالات كثیرة عندما یصعب أخضاع المتعلم لاختبار فعلي لــذا یخضع المتعلم لاختبار في مواقف شبیھة
بالموقف الحقیقي مثل الاختبارات التي تجري مثلآ على نماذج من الطائرات تعمل بنفس مواصفات الطائرات الاعتیادیة دون أن

تحلق فعلآ بالجو .

_ أختبارات عینة العمل :
یعد ھذا  النوع تجسیدآ لاعلى درجات الواقعیة في اداء المھمات وأتقان المھارات حتى تتطلب من التعلم أداء نشاطات واقعیة

ظروف تمثلالسائق القیادة فــيمتمثلة بالاداء الكلي الذي  یخضع للقیاس كما ھو الحال مثلآ في قیادة المركبة اذ یطلب من
معظم المواقف والمشكلات التي یمكن أن یصادفھا ، وھنالك نوعان رئیسان من أختبار عینة العمل :

علىالكتابة،التصویبمثلتصحیحھیمكنوالذيالاداءفيوالخطأالصواببینالتمییزفیھایسھلالتيالاختبارات_1
الطابعة  .

.سیارةقیادةلوحةرسممثلوتعطيالاداءلتقویموالفاحصینالمراقبینحكمعلىتعتمدالتيالاختبارات_2

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده

33



العلميوالبحثالعاليالتعلیموزارة
الجامعةالرشیدكلیة

قسم التاریخ

Ministry of Higher Education & Scientific Research
Al-Rasheed University College
Department of history

دقیقة90الزمن:-العاشرةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة  العاشرة:
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

موضوعات المحاضرة  العاشرة :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

العصف الذھني
الاستجواب

الأمثلة الواقعیھ

السبوره
المجسمات و المعینات الحسیھ

الماده العلمیھ

مھارات في اثناء التدریس
الآتیة :: ان عملیة الاتصال تقتضي الأركان. مھارة تحسین الاتصال1
التعلیمیةالعملیةتنجحوحتىآخرجانبمنفعلردأواستجابةوحدوثمعینجانبمنفعلأومؤثروجودنتیجةیحدثماوھو:التفاعل.1

لابد من تفاعل مباشر  بین المعلم والمتعلم .
الطرفان : وھما ما یتم بینھما التفاعل ونقصد بھما المعلم والمتعلم ، أو المعلم ومجموع المتعلمین ..2
الخبرة : وھي المعلومات والأفكار والمھارات والاتجاھات التي یرغب المعلم نقلھا الى الطرف الآخر ..3
المشاركة : ویقصد بھا إشراك المعلم المتعلم فیما یقوم بتعلیمھ إیاه ..4

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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ولعملیة الاتصال اللغوي عناصر ھي :
المرسل : وھو مصدر الرسالة اللغویة .●
الرسالة اللغویة : وھي المحتوى الذي یرید المرسل توصیلھ الى المستقبل .●
قناة الإرسال أو الاتصال : وھي اللغة أو الألفاظ المستعملة لنقل المحتوى  من المرسل الى المستقبل .●
المستقبل : وھو الطرف الآخر المقصود بعملیة الاتصال اللغوي .●
التغذیة الراجعة  : وھي رد فعل المستقبل .●
بیئة الاتصال : وتتمثل في السیاق الذي یجري فیھ الاتصال وما یحتوي من متغیرات مؤثرة في عملیة الاتصال .●

ومھارة،والتفاعل،التواصلذلكانقطاعحالفاعلیتھویفقدأنفسھمالمتعلمینوبینوالمتعلمالمدرسبینالتفاعلبقيمافاعلاالدرسویبقى
الاتصال تساعد على رفع مستوى تحصیل المتعلمین ، وتساعد على تحسین العملیة التربویة التعلیمیة ، زیادة على معالجة كثیر من مشكلات التعلیم .

الصمتیستعملوان،التعبیرأسالیبمنأسلوباالصمتاستعمالیحسنأنفعلیھتواصلاحركاتھجمیعفيأنیدركأنالمدرسعلىإن
كبیرجانبفيیتوقفالدرسفيونشاطھالمتعلمحماسلانالتعلیمیةبالمادةوعنایةحماسایبديأنالمدرسوعلى،الانتباهوشدللتنبیھالمفاجئ

والمتعلمالمعلمبینالاتصالفرصزادتفكلماالصفيالاتصالبعملیةكبیرحدالىترتبطالتعلمفاعلیةوان،واندفاعھالمعلمحماسمدىعلىمنھ
زادت فاعلیة التعلم لان الاتصال یجعل التعلم ذا معنى .

:الانتباهجذبمھارة.2
تحتاجسلوكیاتمنفیھلمااستعداداالمتنوعةالمثیراتبعضطریقمنجدیدسلوكيموقفالىالذھنيإدراكھأوالفردشعورتوجیھالانتباه

الى تدبر .
بینالعلاقةاتصالفيالمھمةالمھاراتمنالانتباهمھارةوتعد،الإراديوالانتباه،التلقائيوالانتباه،القسريالانتباهمنھاالانتباهمنأنواعھناك
الصفداخلفيالتعلیملحظاتمنلحظةكلفيالمتعلمینانتباهلجذبالمتنوعةوالحركاتالمثیراتمنالعدیدیستعملفالمعلم،والمتعلمالمعلم

الدراسي الذي من شانھ زیادة تحصیل المتعلمین .
عنایةكلیركزإذوتدریجیةصحیحةبصورةللدرسالتمھیدطریقمنوذلكالذھنيالتھیؤمنحالةفيالمتعلمینیجعللكيیسعىالمعلمإن
منمجموعةوھناك،الوقتطوالالدرسفيالتعلیمیةالمادةالتلمیذیكتسبأنیستطیعوبالتاليالشعورھامشلاالشعوربؤرةفيالمتعلم

السلوكیات یقوم بھا المدرس للمحافظة على انتباه تلامیذه وعدم تشتتھم منھا :
أن یبقى المدرس على موقف ثابت وواضح من كل ما یرید أن یوجھ انتباه المتعلمین إلیھ .ضمن أمور محددة لا یلحقھا التعدیل والتبدیل .●
تنویع الأنشطة  في أثناء الحصة الدراسیة .●
تنویع نبرة الصوت .●
الصمت برھة بعد طرح أي سؤال على المتعلمین .●
إثارة عنایة المتعلمین فیما یعرضھ من أمور وأفكار في اثناء الحصة الدراسیة .●
تكلیف المتعلمین القیام بأعمال یجدون فیھا المتعة والقدرة على انجازھا .●
أن یتقبل المدرس الأسئلة التي یطرحھا الطلبة .●

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده

35



العلميوالبحثالعاليالتعلیموزارة
الجامعةالرشیدكلیة

قسم التاریخ

Ministry of Higher Education & Scientific Research
Al-Rasheed University College
Department of history

:الدافعیةإثارةمھارة.3
منالكثیروقضاءالجھدمنالمزیدبذلالىھذایؤديبحیثالدراسيتحصیلھمستوىرفعالىومیلھالمتعلمرغبةتعنيالتعلیمفيالدافعیة

دوافعاستثارةلتحقیقعدیدةوسائلوھناك،ممتازةونسبوتقدیراتعلمیةدرجاتمنیستطیعماأعلىعلىالتحصیلعملیةفيالمثمرالوقت
المتعلمین منھا :

صیاغة موضوعات المنھج بصورة مشكلات تثیر الرغبة في الوصول الى حل لھا ویؤدي تحقیقھا أو حلھا الى إشباع دوافع المتعلم .●
صیاغة أجزاء المنھج في صورة وحدات تمثل كل وحدة منھا موضوعا أساسیا یرتبط بناحیة لھا أھمیتھا عند المتعلم .●
وضوح الھدف من المادة .●
تكوین المیول عند المتعلمین .●
عرض المادة بصورة متناقضات .●
تناول الطرائف في أثناء الحدیث .●

. مھارة التعزیز :4
التدریسإلیھیحتاجماوھذانحوهالدافعیةوإثارةالتعلمتثبیتفياثرمنلھلماالتعلمعملیةفيالتعزیزأھمیةعلىالتعلمنظریاتمنالعدیدأكدت

الفاعل لذلك یجب أن یكون التعزیز مخططا لھ في الدرس ، وتكمن أھمیة التعزیز في الاتي :
یعد وسیلة فاعلة في زیادة مشاركة المتعلمین في العملیة التعلیمیة .●
یساعد التعزیز في ضبط النظام في داخل الصف الدراسي .●
تتیح مھارات التعزیز للمعلم أن ینمي إمكاناتھ كانسان وكقائد للعملیة التعلیمیة .●
یحفز التعزیز المعلم لدراسة خصائص المتعلمین.●

یطلقأنینبغيلاالتعزیزمنالنوعھذاأن،علىجید،ممتاز،فیكاللهبارك،أحسنتمثلاللفظيالأسلوب:منھاأسلوبمنأكثروللتعزیز
جزافا لكل طالب . وھناك الأسلوب غیر اللفظي ویتم بالإیماءات والإشارات مثل ھز الرأس تعبیرا عن الاستحسان ، أو تعابیر الوجھ .

معرفتھمدىطریقھامنویظھرالتعلیميالموقففيالمدرسبھایقومالتيالإجراءاتمجموعبھایقصد:الأسئلةطرحمھارة.5
معالجةفيالمتبعةوالأسالیبالسؤالتوجیھأسالیبوإجادتھالأسئلةأنماطجمیعاستعمالھومدىللسؤالالتخطیطعندإتباعھاالواجببالأسالیب

إجابات المتعلمین .

بناء على ما تقدم نجد أن مھارة طرح السؤال تتضمن :
مھارة صوغ الأسئلة .●
مھارة تصنیف الأسئلة .●
مھارة توجیھ الأسئلة .●
مھارة تحسین نوعیة الإجابات●

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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دقیقة90الزمن:-عشرالحادیةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة  الحادیة عشر :
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

موضوعات المحاضرة الحادیة عشر  :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

السبورهالنقد و التقویم
المجسمات و المعینات الحسیھ

والتقویمتقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقدالماده العلمیة :

دقیقة90الزمن:-عشرالثانیةالمحاضرة-الأولىالوحدة

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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أھداف المحاضرة الثانیة عشر  :
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

والتقویمتقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقدالماده العلمیة :

موضوعات المحاضرة  الثانیة عشر :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

السبورهالنقد و التقویم
المجسمات و المعینات الحسیھ

حریة الطالب في العرض

دقیقة90الزمن:-عشرالثالثةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة الثالثة عشر :

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

والتقویمتقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقدالماده العلمیة :

موضوعات المحاضرة  الثالثة عشر:

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

السبورهالنقد و التقویم
المجسمات و المعینات الحسیھ

حریة الطالب في العرض

دقیقة90الزمن:-عشرالرابعةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة  الرابعة عشر :
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

والتقویمتقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقدالماده العلمیة :

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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موضوعات المحاضرة  الرابعة عشر :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

1

السبورهالنقد و التقویم
المجسمات و المعینات الحسیھ

دقیقة90الزمن:-عشرالخامسةالمحاضرة-الأولىالوحدة

أھداف المحاضرة الخامسة عشر  :
یتوقع في نھایة الجلسة أن یكون الطالب قادراً على

والتقویمتقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقدالماده العلمیة :

موضوعات المحاضرة الخامسة عشر  :

الأسالیب والأنشطة والوسائل التعلیمیة

الوسائل التعلیمیةالأسالیب والأنشطة التعلیمیةم

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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1

السبورهالنقد و التقویم
المجسمات و المعینات الحسیھ

حریة الطالب في العرض

والتقویمتقدیم درس نموذجي لكل طالب. مع النقدالماده العلمیة :

الملحقات

إعداد : م.د اماني عبد الخالقبرانامج التطبیق و المشاھده
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مادة التطبیق والمشاھدة 
التربیة العملیة 

د.اماني عبد الخالق 



2

-أھداف المحاضرة 
- مفھوم الطریقة والأسلوب والإستراتیجیة

- مفھوم التعلیم و مفھوم التدریس .

 مھارات التخطیط لعملیة التدریس . -

مھارات تنفیذ التدریس . -
- التقویم



مفھوم الطریقة والأسلوب والإستراتیجیة
طریقة Method: لغة ً  تعني المذھب أو المسلك وجمعھا طرائق ووردت  في الذكر الحكیم 

في قولھ تعالى في سورة الجن :
ا طَرَائِقَ قدَِداً ) الایة (11). (كُنَّ

وطریقة التدریس : خطوات متسلسلة ومنظمة یمارسھا المدرس في إیصال المعلومات 
وإكساب الخبرات للمتعلم لتحقیق أھداف محددة.

أسلوب التدریس Teaching Style  : مجموعة الأنماط التدریسیة الخاصة بالمدرس 
والمفضلة لدیھ. و من أمثلة أسالیب التدریس أن یستخدم المدرّس الطریقة الاستقرائیّة  , 
ویلجأ إلى أسلوب التعلیم التعاوني مع بعض زملائھ , أي قیام أكثر من معلّم بتنفیذ 
الدرس  فأحدھم یقدّم الإثارة , والثاني : یستقرئ الأمثلة بمشاركة الطلبة , والثالث یقوم 
بإجراء التقویم , وھكذا , بینما یستخدم معلّم آخر الطریقة ذاتھا بالأسلوب التقلیدي 
معتمداً على ذاتھ فقط . وھذا یعني أنّ الطریقة قد تكون واحدة , والأسالیب المتّبعة من 

المعلّمین في إطارھا متباینة 

3



4

استراتیجیة التدریس : تمثل الخطوط العریضة لعملیة تدریسیة یضعھا ●
المدرس لفترة زمنیة محددة قد تكون اسبوعیة او شھریة او فصلیة ، او 

اجراءات لتدریس وحدة دراسیة معینة .

- ولذلك یستخدم بعضھم مصطلح إستراتیجیةّ التدریس بشكل مترادف مع 
مصطلح إجراءات التدریس Teaching Procedures, ولیس في ذلك 
من حرج, فمجموعة الإجراءات المتسلسلة , والطرائق والأسالیب التي 
یستخدمھا المعلمّ لتحقیق أھداف التعلمّ والتعلیم , ما ھي إلاّ إستراتیجیةّ 
تدریسیةّ  , ولذلك عرّف بعضھم إستراتیجیةّ التدریس بأنھّا : " مجموعة 
تحرّكات المعلمّ داخل الفصل التي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل، وتھدف 

إلى تحقیق الأھداف التدریسیةّ المعدّة سلفاً."
- وبشكل عام ھناك شبھ إجماع بأنّ الإستراتیجیةّ أعمّ من الطریقة , والطریقة 

أعمّ من الأسلوب.
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مفھوم التعلم و التعلیم والتدریس :
التعلم  Instruction : ھو كل ما یكتسبھ الانسان عن طریق 
الممارسة والخبرة كأكتساب الاتجاھات والمیول والمھارات 

الاجتماعیة والعقلیة .
التعلیمLearning  : ھو عملیة نقل المعلومات والمعارف 

والخبرات إلى  فرد أو مجموعة أفراد بطریقة ما.
أما التدریس  Teaching:  فھو عملیة نقل المعلومات و 
المعارف والخبرات من المدرس الى الطالب ویتضمن الحوار و 

التفاعل والأخذ والعطاء بینھما .



6

ملاحظات 
1- یستعمل مصطلح الطرائق والأسالیب في المراجع العربیّة كالمترادفین , دون تمییز 
في كثیر من الأحوال ," لكن یبدو أنّ الطرائق أكثر شمولیّة من الأسالیب , إذ 
تتضمّن عناصر التعلیم والتعلّم , وتنظیم المحتوى , واستغلال الوسائل 
التعلیمیّة.... أي عناصر تحقیق الأھداف , أمّا الأسالیب فھي ما یقوم بھ المعلّم 

فقط, أي أنّ الأسلوب ھو جزء من الطریقة." 
2- ویبدو أنّ التربویین منقسمون على أنفسھم فیما یتعلّق بمفاھیم: أسلوب التدریس 
Style، وطریقة التدریس Method , والمدخل أو المذھب في التدریس 
Approach ,وإستراتیجیّة التدریس Strategy، فبعضھم یرى أنّھا مرادفات 

لمفھوم واحد ھو طریقة التدریس .
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مھارات 
التخطیط 

لعملیة 
التدریس
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مفھوم التخطیط للتدریس
1- یمثل منھجاً وأسلوباً وطریقة منظمة للعمل . 

2- انھ عملیة عقلیة منظمة ھادفة تؤدي الى بلوغ الاھداف المرسومة بفعالیة 
واقتدار . 

3- الرؤیة الواعیة الشاملة لجمیع عناصر وأبعاد العملیة التعلیمیة 
4- وھي عملیة سابقة لعملیة التدریس یقوم فیھا المعلم بتوضیح كیفیة تنفیذ الدرس 

مع تلامیذه . 
5- ومن ھنا لابد للمدرس أن یتعرف على الاھداف التربویة العامة والخاصة ، 

  والاھداف السلوكیة 
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الاھداف التربویة العامة 

- ھي النتائج التعلیمیة التي یسعى النظام التعلیمي بكل مؤسساتھ 
وبكل إمكاناتھ الى تحقیقھا . 

ھذه الاھداف تعتبر ركناً ھاماً من أركان المنھج الدراسي بمفھوم -
الحدیث ، وتظھر الاھداف التربویة عادة في صورة عامة . 
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أنواع الأھداف التربویة وفقاً لدرجة عمومیتھا 
وھي على ثلاث مستویات : 

1- الاھداف التربویة العامة Educational Aims : وھي اھداف واسعة النطاق 
عامة الصیاغة ، تتحقق عن طریق عملیة تربویة كاملة أو برنامج تعلیمي كامل 
أو منھج یشترك فیھ مسئولین كثر ، وبلوغھا یستغرق وقتاً طویلاً    ھناك ثمانیة 

أھداف للتربیة : 
تقدیم المعلومات الوظیفیة .       – تنمیة عادات الدراسة والتعلیم . -
تنمیة الاتجاھات .                 – تنمیة المیول والاھتمامات والتذوق . -
تنمیة الابتكار .                    – الاھتمام بالكییف الاجتماعي . -
تنمیة التفكیر وادراك العلاقات .  – اكتساب الفلسفة الاجتماعیة . -
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2- الاھداف التعلیمیة Education Objective : وھي 
أھداف خاصة ، حیث انھا ترتبط بمقرر دراسي معین أو بوحدة 
دراسیة ، وھي اھداف قصیرة المدى تحدد بدقة وتوضح ما 
یجب أن یتعلمھ التلمیذ من دراسة مقرر معین ، وتعد أكثر 

تحدیداً أو تخصیصاً من المستوى السابق . وھي : 
مثل اكتساب المعلومات المفیدة . -
اكتساب التفكیر العلمي السلیم . -
اكتساب الاتجاھات العلمیة السلیمة . -
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3- الاھداف السلوكیة Behavioral Objectives : وتصاغ أكثر تفصیلاً ودقة وتحدیداً 
ً یشار على أنھا ( أدلة  ، وترتبط بالدرس المراد تعلمھ وبالمفاھیم الواردة فیھ ، واحیانا
التعلم ) یجب أن تصف سلوم التلمیذ على أن یكون ھذا السلوك ظاھراً ویمكن ملاحظتھ 
والحكم علیھ . كما یجب ان تحدد المستوى الذي یجب أن یصل الیھ ھذا السلوك والذي 

یقبل أو یفرض أداء التلمیذ على أساسھ . 
                                             مواصفات الھدف السلوكي (معاییر صیاغتھ 

ـ یعبر عن سلوك یمكن ملاحظتھ وقیاسھ.●
ـ یشیر إلى ما یستطیع أن یؤدیھ المتعلم من عمل.●
یشیر إلى نتائج عملیة التعلم ولیس إلى عملیة التعلم نفسھا.●
أن یكو قابلاً للأداء والتنفیذ (قابل للتحقیق).●
أن یكون محدداً وواضحاً.●

                                               مكونات الھدف السلوكي 
1- الفعل: یشیر إلى الأداء المطلوب من المتعلم القیام بھ، مثل: یذكر، یعدد، یمیز.

2- المحتوى التعلیمي: یشیر إلى محتوى الموضوع الدراسي المراد تعلمھ.
3- معیار الأداء: یشیر إلى درجة أو مستوى التعلم المرغوب فیھ مثل: بدقة، دون خطأ، المدة 

الزمنیة، نسبة الصواب، ...إلخ. ویعتبر كتابة ھذا الجزء عند صوغ الھدف السلوكي 
اختیاریاً.
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ملاحظات
1-  أن المستویات الثلاثة السابقة للأھداف تتدرج من العمومیة 

الى التخصیص أو التحدید . 
2- ھدف تربوي : أیجاد المواطن الصالح . 

   ھدف تعلیمي : أن یعرف التلمیذ الأدوار والوظائف 
الاجتماعیة للأسرة . 

   ھدف سلوكي : أن یكتب التلمیذ أسماء ثلاث خصائص للدور 
الاجتماعي للأسرة .
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3- أھداف لكل درس من الدروس التي تلقى في الفصل : 

قاعدتھ تمثل أھداف المجتمع . ورأس المثلث یمث أھداف الدرس 

أھداف الدرس 

أھداف المواد 

أھداف المجالات 

أھداف المرحلة 

أھداف التربیة 

أھداف المجتمع 



15

مصادر اشتقاق الاھداف التربویة 
1- المجتمع : تشتق الأھداف من طبیعة المجتمع من حیث قیمھ وعاداتھ وتقالیده 

ومشكلاتھ وحاجاتھ . 
2- التلمیذ ( المتعلم ) : نظراً لأن التربیة الحدیثة تدور حول المتعلم فلا بد من اشتقاق 

مجموعة من الاھداف التربویة التي تتفق مع حاجات التلمیذ وقدراتھ ، وأن 
تراعي مراحل النمو وخصائص ومیول التلامیذ في كل مرحلة من مراحل العمر 

 .
3- المعرفة ( المادة الدراسیة ) : لا بد من الروجوع الیھا وبالذات ، باعتباره مصدر 

اشتقاق الأھداف التربویة كما أن لكل مادة أھدافاً محددة . 
4- الاتجاھات العالمیة الحدیثة : حتى لا نكون بمعزل عن التطورات الحدیثة في 

العالم ، علینا لأن نعیش عصر الكمبیوتر ، عصر الفضاء ، والأقمار الصناعیة . 
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مصادر اشتقاق الاھداف التعلیمیة 
1- الفلسفة التربویة التي یقوم علیھا النظام التربوي . 

2- الاھداف العامة للتربیة . 
3- الاھداف العامة للمرحلة التعلیمیة . 

4- أھداف المجال الدراسي ( مثل أھداف اللغة العربیة ) . 
5- الاھداف الخاصة بمحتوى دراسي معین ( أھداف المادة الدراسیة )

6- خصائص النمو للمتعلم . 
7- طبیعة المعرفة . 

8- حاجات المجتمع . 
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الفرق بین اھداف التربیة واھداف التدریس 
1- الصیاغة : تصاغ الاھداف التربویة بصورة تتصف بالعمومیة والشمول 

مثل : تكوین المواطن الصالح . 
   أما صیاغة اھداف التدریس : فھي واضحة ومحددة بالنسبة للمتعلم ویمكن 

وضع الطرق التي تحققھا ومن السھل على المعلم أن یعرف الوسائل 
المناسبة وطرق التقویم التي یقوم بھا طلابھ . 

2- تحقیقھا : یعمل على تحقیق الاھداف التربویة مؤسسات اجتماعیة كثیرة 
ولیست المدرسة فقط ... أما الاھداف التدریسیة فمسؤلیة المدرسة ، 

والمدرس وحدھما فقط . 
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مكونات الھدف السلوكي 
1- السلوك النھائي ( عمل یقوم بھ التلمیذ ) . 

2- معیار الاداء ( یحدد مستوى الاداء المطلوب ) 
3- الظرف ( الشرط الاختیاري الذي سیظھر فیھا 

السلوك ) 
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أھمیة صیاغة أھداف التدریس بصورة سلوكیة واضحة 

أھمیتھا من ثلاثة جوانب : 
 ً 1- من جانب المعلم : ان تحدید المعلم لأھداف درسھ تحدیداً واضحا

یساعد على / 
تخطیط الانشطة التعلیمیة المناسبة . -
اختیار الوسائل التعلیمیة المرتبطة بالھدف . -
تجمیع المادة العلمیة التي تستوفي أھداف درسھ . -
تقویم تلامیذه ومعرفة جوانب الضعف والقوة في كل تلمیذ . -
عدم التكرار فیما یدرسھ . -
  الاستعانة بالوقت الى أبعد درجة ممكنة . -
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2- من جانب التلمیذ : ان معرفة المتعلم للأھداف التي یضعھا الدرس والتي 
تصف بالتحدید السلوك المتوقع أن یسلكھ في تعلمھ یساعده على : 

التركیز على النقاط الأساسیة في الدرس . -
الاستعداد لوسائل التقییم المختلفة سواء كانت عملیة أو شفھیة أو -

تحریریة . 
عدم الرھبة من الامتحانات . -
الثقة في المدرس والتأكد من أنھ جاد ومخلص في تدریسھ وانھ عادل في -

تقییمھ .

3- من جانب المادة العلمیة : یساعد تحدید أھداف التدریس على تحلیل 
المادة الى مفاھیم أساسیة والتركیز علیھا ، تتابع وترابط الموضوعات 

 دون تكرار أو نقص . 
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س : ما ھو الفرق بین الأھداف العامة والأھداف السلوكیة ؟ 
ج / ان الاھداف العامة موسعة وغیر واضحة ، ویمكن اعتبارھا استراتیجیة بعیدة المدى ، وھي أھداف 
وقیم عامة تركز على المتعلم أكثر من تركیزھا على ما یتعلم . وھي أھداف تعمل على تحقیقھا جمیع 

مراحل التعلیم وجمیع مواد الدراسیة ، اي ھي أھداف طویلة المدى . 
اما الاھداف السلوكیة ھي ما یرید المعلم ان یحققھ لدى المتعلم عند الانتھاء من تدریس وحدة رئیسیة أو 

موضوعات معینة ، وقید یكون ھذا السلوك : 
حركیاً .... كالسباحة . -
عقلیاً ...... مثل معرفة شيء ما . -
انفعالیاً ...... مثل غرس اتجاه وتنمیة میول معین لدى المتعلم . -

والاھداف التربویة یضعھا قادة الفكر السیاسي والاجتماعي .. ولا تحتاج الى محتوى مسبق . اما 
الاھداف السلوكیة یضعھا المعلم بعد الاطلاع على الاھداف العامة والمحتوى الدراسي وھي عملیة 
لاحقة لعملیة وجود محتوى دراسي لان اشتقاقھا یتم من واقع المادة الدراسیة ، وتكتب قبل بدء التعلم 

 .
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س: ما ھي شروط الھدف التعلیمي السلوكي ؟ 
ج : 1- سلوك المتعلم . 2- سلوك یمكن ملاحظتھ . 3- سلوك محدد یمكن قیاسھ . 4- ان تتنوع بحیث 
تشمل جوانب النمو المتكامل لدى التلمیذ ( اھداف معرفیة – اھداف حركیة – أھداف وجدانیة ) . 

س : كیف تضع ھدفاً تعلیمیاً سلوكیاً ؟ 
ج : ھناك خطواط لا بد من اتباعھا وھي 

1-قراءة الاھداف العامة المقررة . 2- قراءة المحتوى الدراسي .

3- تحدید مجموعة النواتج السلوكیة التي نود تعلیمھا للتلامیذ . 4- نبدأ في كتابة الھدف باستخدام 
 أفعال سلوكیة یمكن ملاحظتھا وقیاسھا . 
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س : ما ھي مجالات الأھداف السلوكیة ( التعلیمیة ) 
وتصنیفھا ؟ 

 Cognitive ( الادراكي أو العقلي ) ج : 1- الجانب المعرفي
Domain): / یھتم بالمعلومات والحقائق والمفاھیم العلمیة 

التي یحصل علیھا الطالب عن طریق ما یدرسھ أو ما یقوم 
بھ من أنشطة تعلیمیة . 

    2- الجانب الوجداني ( الانفعالي – العاطفي ) / یھتم 
بالاتجاھات والقیم التي یكونھا التلمیذ عن طریق ما یدرس 

لھ وما یتفاعل معھ من مواقف وخبرات تعلیمیة . 
   3- الجانب الحركي ( المھاري ) / یھتم بالمھارات الیدویة 
التي یكونھا الفرد نتیجة لما یمر بھ من خبرات تعلیمیة أو 

كل ما یتصل بالمھارات الجسدیة والعضلیة . 
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س/ ما ھي مستویات الاھداف المعرفیة ( الادراكیة ) ؟ 
ج / 

التذكر 

الفھم 

التطبیق 

التحلیل 
التركیب 

التقویم 
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1- التذكر : یتطلب من التلمیذ ان یحفظ مجموعة المعلومات . كما ان التذكر 
یشمل تذكر الاشیاء تذكر المعلومات ، المصطلحات ، التواریخ ، الاحداث 

 .
2- الفھم : ھو القدرة على إدراك معنى المادة واسترجاع المعلومات وفھم 

معناھا . 
3- التطبیق : ھو قدرة المتعلم على استخدام ما تعلمھ في مواقف جدیدة ، 

ویشمل ذلك استخدام القواعد والقوانین والطرق . 
4- مستوى التحلیل : ھو قدرة المتعلم على تحلیل مادة التعلم الى مكوناتھا 
الجزئیة مما یساعد على فھم تنظیمھا الثاني ویشمل التعرف على الاجزاء 

والعناصر . 
5- التركیب : أي التألیف ، وھو أن یؤلف الطالب شیئاً جدیداً من عناصر أو 

من أجزاء تعطى لھ . 
6- التقویم : ھو الحكم الكمي والكیفي على موضوع في ضوء معاییر یضعھا 
المتعلم أو تعطى لھ . وھو مستوى یتطلب القدرة على اصدار احكاماً على 

الاشیاء أو المواقف . 
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الإستقبال

الاستجابة

التقدیر

التنظیم

التخصیص

س : ما ھي أھداف المجال الوجداني ؟ 
ج : ھي ما یأتي ........
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1- الاستقبال :
وھو توجیھ الانتباه لحدث أو نشاط ما . ویتضمن 

المستویات التالیة : - الوعي أو الاطلاع - الرغبة في 
التلقي - الانتباه المراقب ( جذب انتباه التلامیذ) .

2- الاستجابة : 
وھي تجاوز التلمیذ درجة الانتباه إلى درجة المشاركة 
بشكل من أشكال المشاركة . وھو یتضمن المستویات 

التالیة : - الإذعان في الاستجابة - الرغبة في الاستجابة 
- الارتیاح للاستجابة .
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3- التقدیر (إعطاء قیمة) : ( التقییم ) :
وھي القیمة التي یعطیھا الفرد لشيء معین أو ظاھرة أو سلوك معین ، 

ویتصف السلوك ھنا بقدر من الثبات والاستقرار بعد اكتساب الفرد 
أحد الاعتقادات أو الاتجاھات . ویتضمن المستویات التالیة : - تقبل 

قیمة معیـنة – تفضـــیل قیمة معینة – الاقــــتناع ( الالتزام ) بقیمة 
معینة .

4- التنظیم : 
وھو عند مواجھة مواقف أو حالات تلائمھا أكثر من قیمة ، ینظم الفرد 
ھذه القیم ویقرر العلاقات التبادلیة بینھا ویقبل أحدھا أو بعضھا كقیمة 

أكثر أھمیة . وھو یتضمن المستویات التالیة : - إعطاء تصور 
مفاھیمي للقیمة - ترتیب أو تنظیم نظام القیمة .
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5- التخصیص ( تطویر نظام من القیم ) : 
وھو عبارة عن تطویر الفرد لنظام من القیم یوجھ 

سلوكھ بثبات وتناسق مع تلك القیم التي یقبلھا 
وتصبح جزءاً من شخصیتھ .
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الملاحظھ

التھیئة

 الاستجابة
الموجھة

الآلیة

 الاستجابة
المركبة

التكییف

الابداع

س : ما ھي مستویات الاھداف الحركیة ( المھاریة ) 
ج : ھي ما یأتي ....
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1- الملاحظة :
وھو یتضمن عملیة الإدراك الحسي والإحساس العضوي التي تؤدي إلى النشاط 

الحركي . 

2- التھیئة :
وھو الاستعداد والتھیئة الفعلیة لأداء سلوك معین . 

3- الاستجابة الموجھة : 
ویتصل ھذا المستوى بالتقلید والمحاولة والخطاء في ضوء معیار أو حكم أو 

محك معین . 
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4- الآلیة ( الاستجابة المیكانیكیة ) : 
وھو مستوى خاص بالأداء بعد تعلم المھارة بثقة وبراعة . 

5- الاستجابة المركبة : 
وھو یتضمن الأداء للمھارات المركبة بدقة وسرعة . 

6- التكییف : 
وھو مستوى خاص بالمھارات التي یطورھا الفرد ویقدم نماذج مختلفة لھا 

تبعاً للموقف الذي یواجھھ . 

7- الابداع ( الابتكار ) : 
وھو مستوى یرتبط بعملیة الإبداع والتنظیم والتطویر لمھارات حركیة 

جدیدة . 
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یصاغ الھدف السلوكي وفق 
اركانھ التالیھ

أن 
 +

فعل سلوكي 
 +

التلمیذ 
 +

مصطلح المادة 
 +

الحد الادنى للاداء 

یصاغ الھدف السلوكي وفق 
اركانھ التالیھ

أن 
 +
یرسم
 +

التلمیذ 
 +
ً مربعا
 +

بدون خطأ
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الأخطاء الشائعة في صیاغة الأھداف السلوكیة:
1 ـ وصف نشاط المتعلم بدلاً من نشاط التعلم:

     الغرض من الھدف السلوكي تحدید سلوك التلمیذ عند نھایة الحصة، 
ولیس الدور الذي ینبغي أن یقوم بھ المعلم خلال الحصة . 

مثال: (أي الھدفین التالیین أدق ؟)
أ ـ أن أقوم بإثبات قانون الانكسار .

ب ـ أن یفسر الطالب رسماً یبین العلاقة بین زاویة السقوط وزاویة 
الانكسار .

2ـ تحدید موضوعات العملیة التعلیمیة بدلاً من نتائجھا: 
یقوم بعض المعلمین بتحدید موضوع الدرس بدلاً من تحدید السلوك 

المتوقع من الطالب في نھایة الحصة:
مثال: (أي الھدفین التالیین أدق ؟)

أ – أن نقوم بدراسة قانون شارل .
ب – أن یستنتج الطالب قانون شارل .
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3ـ صیاغة أھداف مركبة : 
تقوم فكرة الأھداف السلوكیة على تحدید ھدف لكل عبارة، لكن بعض المعلمین یقومون 

بصیاغة أھداف مركبة .
مثال: (أي الھدفین التالیین أدق ؟)

أ ـ أن یوضح الطالب تركیب الزھرة في النبات ووظیفتھا .
ب ـ أن یوضح الطالب تركیب الزھرة في النبات .

4ـ صیاغة أھداف لا یمكن قیاسھا : 
احیانا یضع بعض المعلمین اھدافاً لا یمكن قیاسھا  .

مثال: (أي الھدفین التالیین أدق ؟)
أ ـ أن یعرف التلمیذ صفة الصلاة .

ب ـ أن یصلي الطلاب صلاة الظھر بدون خطأ .
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ما مفھوم تخطیط الدرس؟

إن مرحلة تخطیط الدروس ھامة حیث أن نجاح ●
المدرس في داخل الفصل مرتبط إلى حد كبیر 

بمدى دقة الإعداد . 
والتخطیط ھو : أسلوب أو منھج حدیث یھدف الى ●

حصر الامكانات والموارد المتوفرة ودراستھا 
وتحدید اجراءات استغلالھا ، لتحقیق أھـداف 

مرجوة خلال فترة زمنیة معینة .
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مھارات تخطیط التدریس 
1- تحدید الاھداف العامة للمقرر . 
2- تحدید محتوى المادة الدراسیة . 

3- وضع جدول زمني . 
4- تحدید مصادر التعلم . 

5- تحدید عناصر استراتیجیات التدریس . ( الطرق لتقدیم المعلومات ، 
تحدید أوجھ النشاط التي یمكن ان یشارك الطلاب من خلالھا ، 

استراتیجیة التقویم التي سیتم استخدامھا لتقویم تحصیل الطلاب ) . 
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اتجاھات حول أھمیة قیام المعلم بتخطیط الدروس

1- الاتجاه الأول: یرى عدم أھمیة قیام المعلمین ●
بعملیة تحضیر الدروس .

2- الاتجاه الثاني :یرى اقتصار عملیة تحضیر ●
الدروس على المعلمین الجدد حدیثي العھد بالتدریس 

 .
3- الاتجاه الثالث : یرى بأن العصر الحدیث عصر ●

التخطیط ولا بد من التخطیط الدقیق .
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أھمیة تخطیط  الدروس
1- یشعر المعلم بأن التدریس عملیة علمیة لھا متخصصوھا.

2-یحقق الأھداف التربویة .
3- یستبعد الارتجالیة والعشوائیة التي تحیط بمھام المعلم .

4- یجنب المعلم الكثیر من المواقف المحرجة .
5-یساعد على تحقیق الانضباط والنظام داخل الفصل .

6-یؤدي الى نمو خبرات المعلم العلمیة والمھنیة .
7- یساعد المعلم على اكتشاف عیوب المنھج .

ملحوظة
إن الأداء الجید في تدریس أي مادة من المواد الدراسیة لا یمكن تحقیقھ بالآمال ولكنھ یتحقق ●

بالإعداد الدقیق الذي یسبق التدریس.
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س / ما ھي وظائف التخطیط للتدریس ؟ 
ج : 1- ان الخطة تساعد المعلم على تنظیم أفكاره وترتیبھا . 
     2- ان خطة الدرس المكتوبة تعتبر كنشاط للتعلیم والتعلم 

سواء كان من جانب المعلم أو التلامیذ ، بحیث یمكن 
الرجوع الیھا عند النسیان . 

    3- وسیلة یستعین بھا الموجھ الفني أو مشرف التربیة 
العملیة في متابعة الدرس وتقویمھ . 
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س : ما ھي مستویات التخطیط للتدریس ؟ 
ج : من حیث الفترات تنقسم الى مستویات متعددة : 

     1- خطة سنویة / خطة بعیدة المدى 
     2- خطة یومیة / خطط قصیرة المدى كخطة لدرس واحد .

س / ما ھي مستلزمات خطط یومیة ؟ 
ج / عنوان الدرس ، الفصل الدراسي ، ترتیب الحصة على الجدول ، أھداف 
الدرس التعلیمي ( السلوكیة ) ، محتوى المادة ، الانشطة التعلیمیة ، 

الوسائل التعلیمیة ، طرق التدریس ، التقویم ، الملخصات ، التعیینات
  ( واجبات منزلیة ) . 
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مكونات خطة التدریس

1- مكونات روتینیة :
عنوان الدرس – التاریخ – الزمن الكلي – الحصة - 

الصف – الفصل .
2- مكونات فنیة :

التمھید – الوسائل - الأھداف – المحتوى - اجراءات 
الدرس – الزمن لكل خطوة – التقویم – الواجب . 
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الكفایات التدریسیة :

ھي مجموعة القدرات التي یجب أن یمتلكھا 
المعلمین من مھارات واتجاھات، 
ویمارسونھا في أثناء تدریسھم الصفي في 
مجالات : المحتوى والأھـداف، والوسـائل 
والأنشطة، وطـرق التدریس، وإدارة 

الصف، والتقویم.
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الكفایات المعرفیة والبحثیة للتدریس

 لا بد للمعلم أن یمتلك قدراً غزیراً -
من المعلومات في مجال تخصصھ .
-اتقانھ لأسالیب البحث المتبعة .
-اتقانھ للمعلومات التي تسھم في 

تشكیل فكره التربوي . 
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أولاً : مھارات التفاعل الصفي :
1- التھیئة والاثارة : مھم جدا أن تفكر جیدا بما یناسب من 

تمھید . قد یستغرق 5 دقائق أو ثوان معدودة .
- طرح سؤال .

- عرض فیلم وطرح أسئلة حولھ .
- عرض مجسم أو شكل غامض .

- عرض عملي أو تجربة قصیرة .
- خبر من صحیفة أو حدث جار .

الكفایات الأدائیة ( المھنیة )
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2- استخدام الأسئلة :
تستخدم في جمیع مراحل الدرس ویشترط فیھا :

 -عدم توجیھھا لمجموعة معینة من الطلاب في كل مرة .
 -تشجع على التفكیر ولیس سرد المعلومات . التفكیر 

التباعدي ( افكار متشعبة ولیست كلمات محددة ضیقة  ) 
لماذا ، كیف . وھناك الأسئلة التي تؤدي إلى التفكیر 

التقاربي مثل متى . وأین .
 -إعدادھا بدقة في مرحلة التخطیط .
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 -مرونة المعلم في تلقي الإجابات ( لا یتوقع إجابة محددة 
ووافیة ) .

 -الابتـعاد قدر الامكان عن الأسئلة التي تكون إجاباتھا نعم أو 
لا.

 -قاعدة وقت الانتظار 5 ثوان تقریبا.
 -تغییر الطریقة في توجیھ الأسئلة . (یعین الطالب ویوجھ 

السؤال – یوجھ ثم یعین – السؤال للجمیع أحیانا ..الخ .
 -تشجیع الطلاب على الإجابات والاستمرار فیھا .

 -عدم طرحھ للأسئلة التعجیزیة .
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3- استخدام المواد والأجھزة التعلیمیة :
لا یتصور في الوقت الحالي درس بدون مادة وجھاز لعرضھا :

مادة مثل :( كتاب - اسطوانات الكمبیوتر التعلیمیة – شرائط 
الفیدیو - الأفلام المتحركة – الأفلام - شرائط التسجیل السمعي - 

الحقائب التعلیمیة - الشرائح الشفافة ) . 
جـھاز مثل: ( فیدیو – جھاز العرض فوق الرأس ) .

وھناك قواعد ینبغي مراعاتھا مــن قبـل المعلم من أھمھا :
- مناسبتھا لأھداف الدرس .

- تحدید وقت عرضھا ضمن استراتیجیة الدرس .
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-عدم تشتیت انتباه التلامیذ بعرض معلومات لا 
تخدم أھداف الدرس.

- فحص الوسیلة والمواد قبل بدایة الدرس .
- أن لا یكون فیھا ما یؤدي إلى بناء أخطاء 

مفاھیمیة ( صور لحیوانات متقاربة في الحجم 
–(فیل ، أسد ) .
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4- حیویة المعلم :
- الحركة داخل الفصل . ( القدمین والیدین والوجھ 

.
- الصوت حسب مواقف التدریس المختلفة .

- الانتباه لكل ما یدور بالفصل .
5- إنھاء الدرس :

مھارة الغلق (تلخیص الدرس) .
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ثانیاً : مھارات إدارة الصف :
 1- الانتباه للأحداث الجاریة . ( الدرس لیس شرحا واستخدام 

وسائل بدون الانتباه لجمیع الطلاب ) . ولیس المطلوب أن یصمت 
الطالب .

 2- معاملة الطلاب :
- العدل .

- الصبر على مشكلات الطلاب .
- احترام شخصیات الطلاب .
- التجاوب مع میول الطلاب .
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أولاً: الصفات الشخصیة

جسمیة: الصحة الجیدة ـ حسن المظھر.●
عقلیة ونفسیة: الذكاء والفطنة ـ فھم ●

الذات والرضا عنھا.
وجدانیة: الإیمان الراسخ بالعقیدة ●

الإسلامیة، وبعادات وتقالید المجتمع، 
والتكیف المھني.

صفات المعلم الناجح
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ثانیاً: الصفات المھنیة
المعرفة الشخصیة●
الثقافة العامة●
المعارف والمھارات المھنیة: ●
فھم الأسس النفسیة للتعلم وتطبیقھا في التدریس.-
إلمامھ بكفایات التدریس وتمكنھ من تطبیقھا.-
(صوغ الأھداف، تحدید الأنشطة، وطرائق التدریس -

والوسائل التعلیمیة وتحدید وسائل التقویم).
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ثالثاً: الصفات الأخلاقیة
الصدق والصبر والتواضع والأمانة والوفاء والحلم.●
وحتى یستطیع المعلم نقل ھذه الصفات إلى طلابھ ●

وزرعھا فیھم، یجب أن تظھر في سلوكھ من خلال:
التأني والرویة في معالجة المواقف.-
الإخلاص في العمل، والعطف على المتعلم.-
العدالة في التعامل مع المتعلمین والتسامح واللین.-
عدم التحیز مع متعلم ضد آخر وحسن التصرف.-
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رابعاً: الصفات الاجتماعیة
تعتبر عملیة التعلم أساساً عملیة اجتماعیة، لذلك لا ●

بد للمعلم أن یطلع على ثقافة مجتمعھ وعاداتھ 
وتقالیده، لیمتلك ما ھو مرغوب فیھ ویعمل على 

ترسیخھ لدى طلابھ.
یمكن غرس القیم بتوجیھ الطلاب أثناء تنفیذ ●

التدریس وما یرافقھا من أنشطة وواجبات وذلك 
عن طریق الإشادة بالسلوك المرغوب فیھ من 

العادات والقیم والتقالید.
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مسئولیات المعلم (واجباتھ)
التخطیط للتدریس قبل البدء بتنفیذه ــ تنفیذ التدریس.●
تقویم التدریس أو تقویم تعلم الطلبة.●
إدارة الصف وإدارة النشاطات غیر الصفیة.●
نقل القیم والمثل العلیا والعادات والتقالید.●
التعاون مع الإدارة والزملاء.●
التواصل مع أولیاء الأمور والتعاون معھم.●
الإرشاد والتوجیھ والعمل على حل مشكلات الطلبة.●
الدراسة والبحث والنمو المھني.●
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مھارات تنفیذ التدریس 
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تصنیفات طرائق التدریس
صنّف التربویّون طرائق التدریس تصنیفات عدیدة اعتماداً على جملة من الأسس , كدور كلّ 
 من المعلمّ والمتعلمّ , وأعداد المتعلمّین , وطبیعة التفاعل بین المعلمّ والمتعلمّین , 
وطبیعة النشاط الفكريّ الحاصل , والصلاحیّة للموادّ الدراسیّة , وھذه التصنیفات ھي : 

1- التصنیف على أساس دور كلّ من  المعلّم والمتعلّم : وفي ضوء ھذا المعیار، معیار دور 
المعلمّ والمتعلمّ، نقسم طرائق التدریس إلى ما یأتي:

أ-طرائق یكون فیھا الدور الفاعل للمعلمّ , كطرائق المحاضرة والإلقاء والعرض .
ب-طرائق یكون فیھا الدور الفاعل للمتعلمّ , ویقتصر دور المعلمّ على التوجیھ , كطرائق 

التعلمّ الذاتيّ (التعلیم المبرمج , والحقائب التعلیمیّة, والبرامج المحوسبة , وغیرھا ) .
 ت-طرائق تجمع بین دور المعلمّ والمتعلمّ كما ھي الحال في المناقشة.

2- التصنیف على أساس عدد الطلبة , وتصنّف ھنا ضمن فئتین : 
أ-طرائق التدریس الجمعيّ , كالمحاضرة , والمناقشة ,وحلّ المشكلات , والتعلمّ التعاونيّ .

ب-طرائق في التدریس الفرديّ  , كالتعلیم المبرمج , والتعلیم الحاسوبيّ .
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3-التصنیف على أساس طبیعة التفاعل بین المعلّم والمتعلّم , وتصنف في فئتین :
طرائق یتمّ فیھا التفاعل بین المعلمّ والمتعلمّ مباشرة , كالإلقاء والمناقشة , والعصف ●

الذھنيّ .
طرائق یتمّ فیھا التفاعل بین المعلمّ والمتعلمّ بصورة غیر مباشرة , كالتدریس ●

التلفزیونيّ عن طریق الدوائر المغلقة أو المفتوحة .
4- التصنیف على أساس النشاط الفكريّ , وتصنّف ضمن فئتین : طرائق ینتقل فیھا 

الفكر من العامّ إلى الخاصّ , ومن القاعدة إلى الأمثلة كالطریقة الاستنتاجیّة .و 
طرائق ینتقل فیھا الفكر من الخاصّ إلى العامّ , كالطریقة الاستقرائیّة .

5- التصنیف على أساس الصلاحیّة للموادّ الدراسیّة , وتصنّف الطرائق ضمن فئتین :
أ- طرائق تدریس عامّة General Methodsتصلح لمختلف المواد , كالمحاضرة 

, والمناقشة .
ب- طرائق تدریس خاصّةMethods Specialتصلح لمادّة بعینھا , كطرائق تدریس 

اللغة العربیّة , أو طرائق تدریس الاجتماعیّات أو العلوم , أو غیرھا من الموادّ . 
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انواع طرق التدریس 
ھناك مبدأ في طرائق التدریس ینص  بأنھ : 

( لا توجد طریقة مثلى في التدریس )
                     معاییر الطریقة الجیدة في التدریس  :

1- قادرة على تحقیق الأھداف التعلیمیة .
2- تراعي المعلومات السابقة للمتعلم .

3- تتناسب مع إمكانات وقدرات وقابلیات المتعلم .

4- تستثیر دافعیة المتعلم للتعلم .

5-إمكانیة استخدامھا في أكثر من موقف تعلیمي .

6- تتیح إمكانیة توظیف التقنیات التعلیمیة فیھا .
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العوامل المؤثرة في اختیار الطریقة و الأسلوب :
1- المرحلة التعلیمیة .

2- مستوى الطلبة ونوعیتھم .
3- ھدف الدرس .

4- طبیعة المادة التعلیمیة.
5- فلسفة المدرس .
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ھناك اتجاھان في طرائق التدریس 

الاتجاه التقلیدي                           الاتجاه الحدیث
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الاتجاه التقلیدي الاتجاه الحدیث
1- یركز على تلقین المعلومات  1- یركز على اثارة تفكیر الطلبة .

2- یكون دور الطالب سلبیا في التعلم  2- یكون دور الطالب ایجابیا .

 3- التركیز على الجانب الكمي في 
اكساب المعلومات 

 3- التركیز على الجانب النوعي في 
اكساب المعلومات .

4- یھتم بالجانب العقلي للمتعلم فقط. 4- یھتم بالجانب العقلي والوجداني و 
المھاري .

5- لا یراعي مستویات الطلبة . 5- یراعي المستویات المختلفة للطلبة 

6- یعتمد على الاختبارات في تقویم 
الطلبة

6- یعتمد على الاختبارات والأنشطة 
ووسائل متنوعة في تقویم الطلبة .
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تصنیف طرائق التدریس استنادا الى عرض المادة العلمیة 

             الطرائق القیاسیة                   الطرائق الاستقرائیة 
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الطریقة القیاسیة الطریقة الاستقرائیة
1- احتفاظ المتعلم بالمعلومات لفترة 

قصیرة.
1- احتفاظ المتعلم بالمعلومات لفترة 

طویلة.
2- تساعد في إكمال المقررات . 2- لا تساعد في إكمال المقررات
3- تركز على الحفظ  والتذكر . 3- تركز على الفھم والاستنتاج .

4- تنمي التفكیر المنطقي . 4- تنمي التفكیر الابداعي .
5- تجعل التعلم مشوقا نسبیا . 5- تجعل التعلم مشوقا .
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نماذج التدریس الاستقرائیة : ھي تلك النماذج التي یتم فیھا الانتقال من الجزء إلى 
الكل من الأمثلة إلى القانون أو المبدأ او التعریف من المحسوس الى المجرد. 

ویكون مخطط سیر التدریس وفق الآتي
    مثال.مثال.مثال.لامثال.     ▬◄    تعریف    مبدأ أو قانون 

نلاحظ ھنا أن ھذه النماذج تقوم على نوع من التفكیر وھو التفكیر الاستقرائي ؟ ماذا 
   نعني بالتفكیر الاستقرائي عزیزي المتدرب؟ 

ثانیا: نماذج التدریس الاستنتاجیة : وھي تلك النماذج التي یتم فیھا الانتقال بذھن 
المتعلم(تفكیره) من الكل إلى الجزء من التعریف أو القانون أو المبدأ إلى الأمثلة 
أي من المجرد إلى المحسوس ویكون مخطط سیر التدریس ویكون مخطط سیر 

التدریس فیھا وفق الآتي :
التعریف●
أو القانون  ▬◄  مثال. مثال. مثال. لا مثال.تعریف●
أو المبدأ●

نلاحظ ھنا أن ھذه النماذج تقوم على نوع من التفكیر وھو التفكیر الاستنتاجي ؟ ماذا 
  نعني بالتفكیر الاستنتاجي عزیزي المتدرب؟ 

ویفضل استخدام ھذه النماذج مع المراحل العمریة الكبیرة ومع المفاھیم المجردة وفي 
حالة كون عدد الطلبة في الصف الواحد كبیر جدا ولكن بشرط استخدام معینات 
تعلیمة توضح الأفكار المجردة , ومن أمثلة التدریس وفقا لھذه الفلسفة نموذج 

اوزوبل التعلیمي.
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طرائق التدریس : 
 : M. Lecture  اولا : طریقة المحاضرة أو الالقاء

عرض شفوي مستمر من قبل المدرس للمادة التعلیمیة مع مقدار قلیل 
من اشتراك الطلبة أو دون اشتراكھم بالمرة.

أشارت العدید من الدراسات التربویة إلى أن طریقة المحاضرة تشغل 
المرتبة الأولى في التعلیم الجامعي ، ویعود ذلك الى : 

1- تقلید الاساتذة السابقین .
2- كثرة أعداد الطلبة في القاعة الدراسیة في الجامعة .
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3- طبیعة المادة العلمیة في التعلیم الجامعي وكثرة المفردات 
للمقررات الدراسیة .

4- قلة المحفزات التي تدعو الأستاذ الجامعي إلى اختیار طرائق بدیلة 
وأفضل . 

5- عدم امتلاك مھارات استخدام طرائق أخرى فى التدریس .
6- لا تحتاج إلى وقت طویل في الإعداد لھا .

7- لا یعاني المدرس مشاكل في ضبط القاعة الدراسیة خصوصاً  في 
القاعات الكبیرة.
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أسالیب طریقة المحاضرة في التعلیم الجامعي

محاضرة 
العرض المقروء

محاضرة العرض 

الحر ( المرتجل )
محاضرة العرض الحر 

المعتمد على النص 
المقروء .
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ایجابیات طریقة المحاضرة :
1- طریقة تدریس اقتصادیة تساعد في تغطیة مادة علمیة كبیرة بأقل 

التكالیف ولا تتطلب إنشاء مختبرات أو شراء مواد أو أجھزة.
2- طریقة مناسبة في تقدیم موضوعات وأفكار ومعلومات جدیدة.

3- یمكن أن تستخدم في الصفوف المزدحمة بالأعداد الكبیرة من الطلبة 
4- یمكن إستخدامھا في المؤتمرات و الندوات.

ً إذا  تمیز المدرس بلغة خطابیة و  5- تعد طریقة مشوقة وفاعلھ نسبیا
أسلوب عرض جذاب.

6- تساعد في إكمال المفردات والمقررات الدراسیة.
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سلبیاتھا : 
1- دور الطالب سلبي فیھا ویكون مقتصراً على تلقي المعلومات.

2- الاتصال ذو اتجاه واحد من المدرس الى الطلبة.
3- تثیر الملل والنعاس لدى الطلبة خصوصاً إذا كان الكلام مستمراً 

على وتیرة واحدة ودون طرح مادة علمیة مثیرة للتفكیر.
4- تضع المحاضر فى موضع السلطة المطلقة .

5- تشجع على حفظ المعلومات فقط.
6- لا تشجع على تنمیة المھارات والمیول والاتجاھات.

7- تھمل مشاركة الطلبة ولا تراعي الفروق الفردیة بینھم .
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كیف تحسن محاضرتك ؟
لتجاوز السلبیات الموجودة في طریقة المحاضرة 

ولتحقیق محاضرة مطورة ینبغي مراعاة ما یأتي :-
1- وضح ھدف المحاضرة ودور الطالب فیھا والنقاط الأساسیة لھا .

2- نظم المعلومات والأفكار بشكل متسلسل ومنطقي وحاول إعطاء توضیحات وضرب 
أمثلة واقعیة .

3- التحضیر للمحاضرة وكتابة بعض الاسئلة الھامة .
4- إفسح المجال للطلبة بالسؤال والاستفسار وشجعھم على ذلك . 

5- استعن بتعبیرات مثل كیف ؟ لماذا ؟
6- وزع الوقت بشكل مناسب لكل جزء من اجزاء المحاضرة .
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7- استخدم المقارنة وقدم افكاراً تثیر الجدل .
8- لا تركز على التفصیلات الدقیقة وحاول التركیز على 

المفاھیم و التعمیمات والمبادئ الرئیسة .
9- استخدم الوسائل والتقنیات التعلیمیة ما أمكن ذلك .

10- نوع من المثیرات باستمرار اثناء المحاضرة واستخدم 
الإشارات والحركات التي تشد انتباه الطلبة.

11- ابتعد عن المؤاخذات الكلامیة ( تكرار كلمھ معینة مثل : 
إذا صح التعبیر) .

12- ابتعد عن المؤاخذات الحركیة ( تكرار حركة معینة مثل 
الجلوس بھیئة معینة طوال المحاضرة ) .
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   13- اعط شرحاً بدیلاً لأي نقطة تشعر عدم فھم طلابك 
لھا .

 14 - استخدم بعض الفكاھات البسیطة  وإحرص على 
النطق السلیم .

    15- یفضل أن تنھي المحاضرة بملخص أو نتیجة 
معینة .

    16-  اعتمد مبدأین من مبادئ التعلم الفعال ھما:-
أ- الإثارة الفكریة في عرض المادة العلمیة .

    ب - الصلات الشخصیة الایجابیة مع الطلبة.
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 :M. Discussion ثانیاً: طریقة المناقشة
طریقة تدریس تقوم على الحوار اللفظي بین المدرس والطلبة أو بین الطلبة أنفسھم لتحقیق 

اھداف الدرس ( یسمى بطریقة سقراط الحواریة ) .
ایجابیاتھا :

1- تثیر إنتباه الطلبة وتجعلھم مشاركین في الدرس .
2- تساعد في إكتساب المعلومات وتنمي التفكیروالمیول 

والاتجاھات والمھارات الاجتماعیة للطلبة .
3- تساعد في تعرف المدرس على مستویات طلبتھ.

4- تقوي الروابط بین المدرس وطلبتھ .
5- تساعد على تعلم الطلبة من بعضھم البعض.

6- تجعل التدریس والتقویم یسیران جنبا الى جنب.
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سلبیات طریقة المناقشة :
1- تساعد على اثارة الفوضى في قاعة الدرس .

2- تؤدي بعض المناقشات الى الخروج عن موضوع الدرس.
3- قد یستأثر بعض الطلبة بالنقاش على حساب الاخرین . 

4- اذا لم یتم تخطیط الاسئلة وإدارة النقاش جیدا فقد یضیع الوقت 
بمناقشات خارج  الموضوع .

5- تستغرق وقتا أطول في إیصال المعرفة .
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 :Presentation Method ( طریقة العرض ) ثالثا :- البیان العملى 
یقوم المعلم فى ھذه الطریقة بالأداء الفعلى لعملیة أو عمل ما حیث یعرض 

ما یجب القیام بھ وكیفیة القیام بھ وعادة ما یتوقع من المتعلم أن یكون 
قادرا على إعادة العملیة أو العمل بعد قیام المعلم بھ 

 مزایاھا :-
 1- تجسید الشرح وذلك بإعطاء معنى للكلمات

 2- توضح العلاقة بین خطوات الدرس
 3- تستخدم عددا من الحواس المختلفة

 4- ذات جاذبیة تمثیلیة . 
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 دور المعلم فى طریقة البیان العملي :-
 1- تبسیط الأداء النموذجى محل الدرس

 2- الأداء بمھارة تفوق الأداء المتوقع من المتعلم 
 3- التأكدمن سلامة الأجھزة التى تستخدم فى التجربة 

 4- تنظیم القاعة بشكل یتیح الرؤیة لجمیع الطلاب 
 5- شراء النماذج المرتبطة بالتجربة

 6- تجھیز المواد الأولیة المستخدمة فى البیان العملى
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Mastery Learning رابعاً / التعلم بالإتقان
عرّف بعضھم إتقان التعلمّ بأنّھ حصول أكثر من 80 % من الطلابّ 
على أكثر من 80 % من الدرجات , وتقوم ھذه الطریقة على جعل 

المتعلمّ یتعلمّ إلى أقصى درجة ممكنة تشعره بالتفوّق في الإنجاز , ھذا 
التفوّق الذي یشكّل دافعاً لھ للاستمرار في التعلمّ بكلّ نشاط وفاعلیّة , 

 وتمرّ ھذه الطریقة بثلاث مراحل أساسیّة , ھي : 
1- مرحلة الإعداد : وفي ھذه المرحلة یقوم المعلمّ بتحلیل الدرس إلى 

حقائقھ الأولیّة , أو وحداتھ الفكریّة التي یرید إیصالھا إلى المتعلمّین , 
ووضع أھداف تدریسیّة مصوغة بشكل دقیق وواضح وقابل للملاحظة 
والقیاس , وقیاس مستوى الطلابّ قبل التعلمّ , وتشخیص نقاط ضعفھم 

؛ لتحدید نقطة البدایة في التعلمّ , وتحدید إجراءاتھ التدریسیّة , 
والوسائل  المناسبة المؤدّیة إلى تحقیق الأھداف. 
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2- مرحلة التعلمّ الفعليّ : وتمثّل ھذه المرحلة قیام الطلبة بالتعلمّ الفعليّ 
لحقائق الدرس ووحداتھ التي حدّدت في مرحلة الإعداد , واستیعابھا , 

بحیث لا یتمّ الانتقال من نقطة  إلى النقطة التالیة من نقاط الدرس 
وحقائقھ إلاّ بعد إتقان النقطة السابقة ، وتنفیذ كل النشاطات والمھام 

المطلوبة ، وإجراء التقویم التكوینيّ أو البنائيّ في أثناء التعلمّ ؛بھدف 
تحدید التوجیھ الصحیح للتعلمّ ، والتأكّد من الاستیعاب الدقیق لكلّ فكرة 

قبل التعلمّ الجدید . 
3- مرحلة التحقّق من إتقان التعلمّ : وتھدف ھذه المرحلة إلى التأكد من 
تحقیق الأھداف المحددة للدرس كاملاً بدرجة من الإتقان ، وتتضمّن 

إجراء التقویم الختاميّ  لكلّ نقطة من نقاط الدرس ,  ویتمّ تصحیح 
الاختبار فوریّاً , ویخطر المتعلمّ بنتائج أدائھ في الحال  ، فإذا اجتاز 

المتعلمّ الاختبار بنجاح , یحقّ لھ متابعة التعلمّ , والانتقال إلى الدرس 
التالي من دروس المقرّر , وھكذا . 

وغالباً ما تستخدم ھذه الطریقة في التعلمّ المبرمج بوساطة الحاسوب .●



89

: M. Discovery خامساً : طریقة الاستكشاف
من الطرائق الحدیثة في التدریس والتي تعتمد على استكشاف المتعلم 
للمادة العلمیة بنفسھ ویقتصر دور المدرس على التوجیھ والإرشاد 

فقط .
ایجابیاتھا :

1- تتفق مع الاتجاه الحدیث في التدریس في جعل الطالب محور العملیة 
التعلیمیة .

2- تنقل دور المدرس من تلقین وإیصال المعلومات الى التوجیھ 
والإرشاد.

3- تنمي مھارات التفكیر العلمي للطالب .
4- تجعل الطالب یفكر وینتج المعرفة بدلا من ان یستلمھا ویعیدھا .

5- تزید من الدافعیة للتعلم وتنمي المیول والاتجاھات .
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سلبیات طریقة الاستكشاف :
1-  تستغرق وقتا طویلا وتحتاج الى امكانیات كبیرة .

2- یصاب بعض الطلبة بالإحباط  عند عدم الوصول الى النتائج 
المتوقعة  .

3- لاتصلح في تدریس بعض موضوعات المواد الدراسیة .
4- ھناك العدید من المفاھیم تحتاج الى الشرح والتوضیح والطرائق 

التقلیدیة تكون انجح من طریقة الاستكشاف فیھا .
5- یصعب تطبیقھا في الصفوف المزدحمة بالطلبة .
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وللتعلّم بالاكتشاف نوعان :

-الاكتشاف الموجّھ  Guided Discovery: حیث یقوم ●
المعلمّ بتوجیھ العملیّة التعلیمیّة بطریقة تؤدّي إلى اكتشاف 
الطلبة لحقائق الدرس , ومعلوماتھ , وبالتالي إلى تحقیق الھدف 

من الدرس . 

-الاكتشاف الحرّ Discovery Free : ویعمل الطلبة في ●
 ھذا النوع من الاكتشاف بشكل مستقلّ دون تدخّل أو توجیھ من 

المعلمّ بشكل یمكّنھم من اكتشاف الحقائق المراد تعلمّھا .
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 M. Brain Storming  ( تداعي الافكار )سادساً : طریقة العصف الذھني 
طریقة ة تدریس یقوم المدرس خلالھا بتقسیم طلاب الصف الى ●

اكثر من مجموعة ولكل مجموعة قائد ثم یطرح علیھم مشكلة تتعلق 
بموضوع الدرس ویطلب منھم تقدیم حلولا لھا .

 مبادئ العصف الذھني : ●
المبدأ الاول : تأجیل الحكم على الافكار الى  نھایة الجلسة.

المبدأ الثاني : الكمیة تولد النوعیة.
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قواعد  العصف الذھني :
1- لا تنقد افكارالطلبة وان بدت تافھة لكسر حاجز الخوف 

لدیھم .
2- شجع الطلبة لتقدیم اكبر عدد ممكن من الافكار 

والترحیب بالأفكار وان كانت مضحكة أوغیر منطقیة  .
3- الافكار المطروحة ملك للجمیع وبإمكان أي طالب 

الجمع بین فكرتین أو أكثر .
4- التركیز على الكم الذي یزید احتمالیة ظھور الافكار 

الاصیلة .
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خطوات طریقة العصف الذھني :
1- تحدید المشكلة .

2- اعادة صیاغة المشكلة .
3- تولید الافكار .
4- تقییم الافكار .
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سابعاً  :- التعلم التعاونى 
ھو أحد استراتیجیات التعلم النشط وذلك باعتباره عملیة تعلم بدیلة لنظام 

التعلیم التقلیدى حیث یتم تكوین مجموعات تعلم صغیرة لكى یعمل 
المتعلمون سویا بغرض تحقیق أقصى استفادة ممكنة 

 أھداف التعلم التعاونى :- 
 1- تحسین تقدیر المعلم لذاتھ

 2- زیادة دافعیة الطالب 
 3- تحسین العلاقات داخل وخارج حجرة الدراسة

 4- تحسین الأداء الفردى
 5- تقلیل إعادة التدریس
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 6- ینمى مھارات تفكیر علیا لدى الفرد المتعلم 
 7- ینمى تحمل المسئولیة 

 8- یعمق تعلم الأفراد
 9- یؤدى إلى زیادة شعور الفرد بالرضا

 بعض نماذج التعلم التعاونى :-
 التقسیم على أساس التحصیل :-

فى ھذا النموذج یتم تقسیم المتعلمین على أساس التحصیل الجماعى كما 
یلى :-

 1- یتم تقسیم التلامیذ إلى فرق تعلم (4 – 5) متعلمین متفاوتین فى 
القدرة العقلیة 
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 2- یقدم المعلم المادة الدراسیة 
 3- یتم دمج المتعلمین 

 4- یؤدى المتعلمین الاختبارات بصورة فردیة
 5- تجمع درجات الأفراد ومنھا تتحدد درجة الفریق

 نموذج التقصى الجماعى :-
 یقوم ھذا النموذج على حث المتعلمین فى البحث عن المعلومة بأنفسھم 

وكذلك اختلاف وتنوع مصادر التعلم مع التركیز على مھام حل 
المشكلات كما یلى :- 

 1- یختار طلاب الفصل موضوعات داخل حدود مشكلة عامة
 2- یقسم المتعلمون فى مجموعات من (4 – 6) تلامیذ 

3- تتمیز كل مجموعة بعدم التجانس التحصیلى

 4- یقوم المعلم بتنفیذ خطة تعاونیة مع الطلاب 

 5- تستخدم فى ھذه الطریقة اختبارات فردیة أو جماعیة 
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 : Problems Solvingثامناً  :- أسلوب حل المشكلات
ھو عبارة عن تصور عقلى ینضوى على سلسلة من الخطوات المنظمة 

التى یسیر علیھا الفرد بھدف التوصل إلى حل المشكلة
 خطواتھا :- 

 1- تحدید المشكلة 
 2- جمع البیانات المتصلة بالمشكلة

 3- اقتراح الحلول المؤقتة 
 4- المفاضلة بین الحلول
 5- التخطیط لتنفیذ الحل 

 6- تقییم الحل
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 مزایاھا :- 

 1- تنمیة مھارات التفكیر العلیا 

 2- زیادة قدرة الطلاب على فھم المادة العلمیة وتذكرھا
 3- زیادة قدرة الطلاب على تطبیق المعلومات و توظیفھا فى 

الحیاه العملیة
 4- إثارة دافعیة التعلم لدى الطلاب 

 5- تعدیل البنیة المعرفیة لدى الطلاب
 6- تنمیة الاتجاھات العلمیة للطلاب

 7- زیادة قدرة الطلاب على تحمل المسئولیة
 8- زیادة قدرة الطلاب على الاستفادة من مصادر التعلم 



100

 Roles Playing أو لعب الأدوار  Roles Representingتاسعاً / تمثیل الأدوار

ویمثّل ھذا الأسلوب إلى حدّ كبیر الدور الفاعل للمتعلمّ في العملیّة 
التعلیمیّة التعلمّیّة , ویتلخّص في قیام الطلبة بتمثیل بعض 
المواقف , وتقمّص الشخصیّات ؛ من أجل اكتساب الخبرة , 

وخطوات ھذا الأسلوب :
اختیار الموضوع (صالح للتطبیق ,مرتبط بواقع الطالب )  .·
اعتماد مبادئ ( التطوّع , الحریّة , التزام الموضوع , الشمولیّة ·

, الوقت المحدّد , تعدّد وجھات النظر).
عقد جلسة لتقویم النتائج , واستخلاص الأفكار المشتركة “. ·
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 عاشراً : طریقة ھربارت (الطریقة الاستقرائیة):

من بین الطرق التعلیمیة التي تستخدم في مجال التدریس توجد الطریقة 
(الھربارتیة) التي نسبت إلى العالم الألماني "یوحنا فردریك 
ھربارت"(1776-1841) وقد تسمى بالاستقرائیة لاستخدام الاستقراء 

فیھا.
     فالغرض من استخدام الاستقراء ھو تمكین المتعلم من معرفة الحقائق 
والأحكام بطریقة البحث والاستقراء وفیھا یبحث عن الجزئیات أولا 

للوصول إلى قاعدة عامة.
     ومن الخطوات الأساسیة التي ذكرھا "ھربارت": 

الإیضاح، وتداعي المعاني أو الربط، والنظام أو الحكم، والتطبیق.
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1- التمھید:* خطوات طریقة ھربارت :
     وفیھ ینبغي إثارة اھتمامات التلامیذ ورغباتھم وجذبھم لتقبل 
الدرس الجدید. وقد یستخدم التساؤل أو القصة أو عرض بعض 
المشاھد التكنولوجیة، في إثارة اھتمام التلمیذ بالدرس ولكي 

یكون التمھید إیجابیا ینبغي أن یراعي فیھ:-
* الوضوح: أن یكون التمھید واضح المعنى بالنسبة للتلامیذ.

* الزمن: أن یكون قصیرا.
* التشویق: أن تستخدم وسائل الجذب والإثارة لإعداد أذھان 

التلامیذ للدرس.
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* تابع خطوات طریقة ھربارت :
2- العرض:

وفیھ یتم البحث والاستكشاف والتفكیر في العلاقات التي تربط الأمثلة 
والعناصر معاً وتخصص مرحلتا العرض والربط معاً لعرض الحقائق 
الجدیدة في الدرس ولتتم المناقشات، كما یقوم التلامیذ بالأنشطة التي 

ینبغي القیام بھا. ویراعى في العرض:-
أ. تقسیم الموضوع إلى عناصر، لیسھل تحدید الأھداف ولاختیار الأنشطة 

التعلیمیة المناسبة ولتبسیط عملیة التعلیم للتلمیذ.
ب. تنوع العرض، لتمكین التلمیذ من استخدام أكثر من حاسة من حواسھ 

في التعلیم ولتقلیل أثر الفروق الفردیة بین التلامیذ.
ج. وحدة تماسك الدرس، لإشعار التلمیذ بأن عناصر الدرس واحدة 

ولمساعدتھ على استخلاص القاعدة أو النتیجة النھائیة من الدرس.
د. مشاركة التلامیذ للمدرس وتشجیعھ لتلامیذه على المشاركة في الدرس.
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* تابع خطوات طریقة ھربارت :
3- الربط (الموازنة):

وفیھ یحث المعلم الطلبة على ربط أجزاء الموضوع وعناصره، ثم ربط 
الحقائق الجدیدة (التي تم تعلمھا خلال الدرس) بالقدیمة، وربط الموضوع 
بغیره من الموضوعات الأخرى، وربطھ بمدى إمكانیة تطبیقھ 
واستخداماتھ في الحیاة الیومیة، كما یحث التلامیذ على مقارنة الأشیاء 

المتشابھة أو المتضادة. 
4- الاستقراء (التعمیم):

كن المدرس تلامیذه من تكوین حكم من الأحكام أو استنتاج       وھنا یمَّ
قاعدة أو تعمیم من أمثلة أو تجارب أي استخلاص نتائج الدرس.

     فالاستقراء: الوصول من أحكام جزئیة إلى أحكام عامة
(تجربة-مشاھدة- استنتاج).
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*تابع خطوات طریقة ھربارت :
5- التطبیق:

كن المعلم تلامیذه من المراجعة لما تم اكتسابھ من عملیة  وفي التطبیق یُمَّ
تعلیمیة أثناء سیر الدرس. فإذا كان الدرس قد تم عن طریق الاستقراء 
واستخلص التلامیذ القاعدة ینبغي أن تثبت تلك القاعدة في أذھان التلامیذ 
بإعطاء تمرینات أو أسئلة علیھا أو تطبیقات متنوعة. فالتطبیق یتیح 
للمدرس التعرف على قدرات تلامیذه ومدى اكتسابھم لمفاھیم ومعارف 
الدرس إضافة إلى أن التطبیق یمكن المدرس من التقییم الشامل للدرس، 
كما قد یكلف المدرس تلامیذه بالقیام بأنشطة متعددة حول الدرس خارج 
المدرسة كجمع معلومات من مصادر متعددة من المكتبة، أو زیارة بعض 

المؤسسات التكنولوجیة أو الورش المھنیة المحلیة القریبة.
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*تابع خطوات طریقة ھربارت :
 تابع التطبیق:

ویستخدم المدرس (الاستنباط) لتدریب التلامیذ على تطبیق التعلیمات والقوانین في 
المواقف المتشابھة. ومما تقدم یلاحظ بأن طریقة ھربارت(الطریقة الاستقرائیة) 
باستخدامھا الأمثل قد تمكن التلامیذ من استخدام العقل لتكوین قاعدة من القواعد أو 
حكم من الأحكام بعد تدریب التلمیذ على تحلیل الشيء المراد تعلمھ وإجراء الموازنة 
والوقوف على أوجھ الشبھ وما یعرف "بالاستقراء" والذي یناسب أحد المبادئ 

التعلیمیة وھو التدرج من الجزء إلى الكل.
     أما استخدامھا في تثبیت الحكم العام أو القاعدة الجدیدة في أذھان التلامیذ 
بالتطبیقات والتمرینات وجمع المعلومات ووضع الجداول الإحصائیة …. الخ فیتلاءم 

مع مبدأ التدرج من الكل إلى الجزء.
     فبطریقة ھربارت وعن طریق الاستقراء یمكن التوصل إلى القاعدة العامة من 
الدرس، أما عن طریق الاستنباط فیمكن توضیح القاعدة أو القانون عن طریق الأمثلة 

والتمرینات والحالات الخاصة.
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*تابع خطوات طریقة ھربارت :
 تابع التطبیق:

 إذاً في ھذه الطریقة یفضل استخدام المبدأین معاً للاستفادة من مزایا 
كلیھما والابتعاد عن عیوبھما. وللمدرس أن یعطي الفرصة للتلمیذ في 
العمل في كل الخطوات إن أمكن خلافاً لما یتبع أحیانا بأن المدرس ھو 

الذي یعد للتلمیذ المقدمة وھو الذي یعرض الدرس. 
     وفي ھذه الطریقة: فبالمقدمة یتم تشویق التلمیذ وحفزه وحثھ إلى 
الدرس الجدید لیقبل على تعلمھ، وفي العرض یتم تعلم التلمیذ تعلماً 
تدریجیاً لمحتوى الدرس، وبالربط یتمكن التلمیذ من ربط أجزاء الدرس 
ومقارنة المتشابھ والمتضاد، وبالاستقراء یتوصل المتعلم إلى الخلاصة من 
الدرس وإلى النتیجة أو القاعدة، وبالتطبیق یتمكن التلمیذ من استخدام 

القاعدة أو التعمیم الذي توصل إلیھ في نھایة الدرس.
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*مزایا وعیوب طریقة ھربارت:

مزایا طریقة ھربارت:•
تحقق قدراً كبیراً من الترابط بین أجزاء المادة. •
تنطوي على "التشویق" ویعني ذلك الاھتمام بدرجة التفاعل •

التي تكون بین أطراف العملیة التعلیمیة وھو ما تنطوي علیھ 
مقدمة الدرس التي ھي أحد عناصر ھذه الطریقة. 

*عیوب طریقة ھربارت:
تسلب الطالب الفعل أي أن موقفھ فیھا سلبي.•
تنظر للمدرس كالآلة. •
لا تناسب إلا المواد اللفظیة التي تقدم فیھا المعلومات المجردة.•
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درس في التكنولوجیا باستخدام طریقة ھربارت:

الموضوع/علاقة التیار بالجھد والمقاومة "قانون أوم”
(مقرر تكنولوجیا الصف السابع): 

* الأھداف السلوكیة:
- یستنتج قانون أوم.

- یطبق قانون أوم على قیم عددیة .
یرسم العلاقة البیانیة بین الجھد والتیار الكھربائي في وجود مقاومة ذات قیمة عددیة -

ثابتة.
 1- المقدمة (التمھید): وھنا یطرح المعلم التساؤلات التالیة على التلامیذ ویقوم 

بمناقشة إجاباتھم بما یخدم ھدف الدرس:
- ھل لاحظت یوماً من الأیام أن المصابیح الكھربائیة المضیئة في بیتك تضعف 

إضاءتھا أو تزداد شدة؟ 
- لو قمنا بتشغیل أحد الأجھزة الكھربائیة كالمدفئة 

مثلاً، ھل تلاحظ تغیر في شدة إنارة المصباح المضيء؟ 
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تابع درس في التكنولوجیا باستخدام طریقة ھربارت:
2- العرض: وھنا یقوم المعلم بإجراء تجربتین أمام التلامیذ ویكتب ملاحظات الطلبة 

على السبورة ومناقشتھم فیھا:
التجربة الأولى: یستخدم دائرة كھربائیة مكونة من مصباح ومقاومة وبطاریتین 
إحداھما(3) فولت، والأخرى(6) فولت. یوصل الدائرة أولاً مع البطاریة(3) فولت ثم 
البطاریة(6) فولت ویناقش التلامیذ في ملاحظاتھم لشدة إضاءة المصباح في كلتا 
الحالتین ویصل بالتعاون مع التلامیذ إلى النتیجة التالیة: "أنھ عند ثبات المقاومة في 

دارة ما فإن التیار الكھربائي یزداد كلما زاد فرق الجھد ویقل كلما قل فرق الجھد".
 ب- التجربة الثانیة:  یستخدم دائرة كھربائیة مكونة من مصباح كھربائي وبطاریة

(6) فولت ومقاومة متغیرة. وبعد توصیل أجزاء الدائرة معاً یحرك ذراع المقاومة 
المتغیرة. ویطلب من التلامیذ ملاحظة شدة إضاءة المصباح عند زیادة قیمة المقاومة 
وعند خفض قیمتھا ویصل بالتعاون مع التلامیذ إلى النتیجة التالیة: "أنھ عند ثبات 
الجھد فإن التیار الكھربائي یقل كلما زادت المقاومة الكھربائیة ویزداد كلما قلت 

المقاومة".



111

درس في التكنولوجیا باستخدام طریقة ھربارت:

3- الربط (الموازنة): یربط النتیجتین أعلاه بما یحدث من ضعف أو قوة لضوء 
المصباح الكھربائي في المنازل عند تشغیل أجھزة مثل المدفئة وغیرھا من 

الأجھزة.
4- الاستقراء (التعمیم): یوجھ التلامیذ إلى استنتاج علاقة واحدة تضم النتیجتین 
السابقتین، ویوضح لھم أن ھذه العلاقة تم دراستھا في القرن التاسع عشر من قبل 
عالم الفیزیاء الألماني أوم. وبعد كتابة ھذه العلاقة على السبورة یطلب من التلامیذ 

محاولة صیاغتھا في علاقة ریاضیة ویساعدھم في ذلك.
5- التطبیق: وھنا یتأكد من أن التلامیذ قادرین على تطبیق العلاقة الریاضیة أعلاه 
في مسائل عددیة. حیث یتم إعطاء التلامیذ ثلاثة أمثلة بحیث تكون المقاومة دائماً 
قیمة عددیة ثابتة والتیار أو الجھد مجھول، ویطلب من التلامیذ إیجاد المجھول، ثم 

یطلب منھم رسم علاقة بیانیة تربط بین التیار والجھد الكھربائي.



112

ختاماً :  ھناك مقولة في التربیة تنص على أنھ : 
من السھل علیك قیادة الحصان للنھر ولكن من 

الصعب علیك إجباره على شرب الماء .
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التقویم
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المقدمة
ان الھدف من عملیة التعلم والتعلیم احداث تغییر في 

سلوك المتعلم .
وبناء على ذلك فلا بد للمعلم من سؤال نفسھ :

- ھل حدث ھذا التغیر المرغوب ؟
وإذا حدث ھذا التغیر ، فھل ھو متوافقا مع -

الأھداف الموضوعھ ؟
ما جوانب القصور التي ادت الى عدم تحقق -

الأھداف المرغوبة ؟؟
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مفھوم التقویم 

التقویم ھو :
عملیة لإصدار احكام والوصول الى قرارات حول قیمة خبرة 
من الخبرات ، وذلك من خلال التعرف على نواحي القوة 
والضعف فیھا على ضوء الأھداف التربویة المقبولة 

بقصد تحسین عملیة التعلیم والتعلم  .
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أنماط التقویم 

1- التقویم الأولي :
- یتم عادة قبل عملیة التعلم ، بھدف تقدیر الحاجات .

- یھتم بتـقویم الطالب من حیث قدرتھ ومیولھ وحاجاتھ 
واتجاھاتھ .

- حتى یمكن تخطیط الخبرات التعلیمیة الملائمة لھ .
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تابع أنماط التقویم 

2- التقویم البنائي :
- یحدث اثناء عملیة التعلیم والتعلم .

- یھدف الى معرفھ مدى اتقان عمل تعلیمي معین (مفھوم معین ، 
مھارة معینھ ) .

- مھم في التغذیة الراجعة لأنھ یساعد المعلم في تلافي القصور في 
وقتھ .
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تابع أنماط التقویم 

3- التقویم التشخیصي :
- یھتم بالتعرف على الطلاب الذین یعانون من صعوبات 

دراسیة معینة .
- ولان الاختبارات التشخیصیة تأخذ وقتا طویلا فإنھا لا تقدم 
لجمیع الطلاب وإنما للطلاب الذین یتحدد ضعفھم في مجال 

معین .
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تابع أنماط التقویم 

4- التقویم الختامي :
- یأتي عادة في نھایة البرنامج أو الدرس للتعرف على مدى ما 

تحقق من أھداف  .
- لا یركز على الاھداف الجزئیة ( مثل البنائي ) وإنما یركز على 

اھداف البرنامج أو الدرس الأكثر اتساعاً .
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تقویم الطلاب 
ھناك العدید من الاسالیب المستخدمة لتقویم مدى تقدم الطالب من جمیع الجوانب  .

فأسالیب تقویم الجانب المعرفي تكون بالاختبارات مثلا ، اما اذا اردنا تقویم الجانب الوجداني فھناك 
اسالیب مختلفة مثل مقاییس الاتجاھات اما الجانب الثالث وھو جانب المھارات فیمكن تقویمھ 

بالأسالیب العملیھ .
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اولاً :أسالیب تقویم المعارف :
1- الاسالیب الشفھیة :

وسیلھ ھامة لتقویم الطلاب لا تحظى باھتمام كبیر من قبل المعلمین .
2- الاسالیب التحریریة:

ھي الأكثر شیوعاً وھي تشمل :
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تابع تقویم الطلاب 
أ – اختبارات المقال :

یقوم الطالب بكتابة اجابتھ على ھیئة مقال قد یكون فقرة أو صفحة أو اكثر استجابھ 
للمشكلة التي یطرحھا السؤال .

- تمتاز الاختبارات المقالیة بما یلي :
- سھولة بناء وتصمیم الاختبار.

- كفاءتھ في قیاس كثیر من القدرات المعرفیة، كالقدرة على تكوین رأي والدفاع عنھ، 
المقارنة بین شیئین، بیان العلاقة بین السبب والنتیجة، شرح وتفسیر المعاني 

والمفاھیم والمصطلحات، القدرة على التحلیل، تطبیق القواعد والقوانین والمبادئ، 
القدرة على التمییز وحل المشكلات.

- تتیح للمتعلم الفرصة لتنظیم إجابتھ وترتیبھا، وعرض الحقائق عرضاً منطقیاً.

- ویعیب الأسئلة المقالیة ما یلي:
- لا تغطي الاختبارات المقالیة جمیع موضوعات المادة لأن عدد أسئلتھا قلیل.

- أن تصحیحھا قد یتأثر بعوامل ذاتیة أو شخصیة من قبل المعلم.
- تستغرق وقتا طویلا وجھدا في تصحیحھا.
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ب – الاختبارات الموضوعیة :
تتكون ھذه الاختبارات من اسئلة مغلقة محددة الاجابات یقیس كل سؤال منھا شیئا محدداً .

- ممیزاتھا:
1- تستغرق وقتا قصیرا في تصحیحھا.

2- یمكن لغیر المتخصص تصحیحھا.
3- تغطي قدرا كبیرا من المقرر الدراسي لكثرة عدد الأسئلة في الاختبار الواحد.

4- تزیل الأسئلة الموضوعیة خوف ورھبة المتعلمین من الاختبارات لأنھا تتطلب منھم التعرف فقط 
على الإجابة الصحیحة.

5- تتصف بثبات وصدق عالیین نتیجة للتصحیح الموضوعي.
6- تشعر المتعلمین بعدالة التصحیح وتبعد التھمة بالتحیز والظلم عن المعلمین.

7- یمكن تجربتھا على المتعلمین في السنة الدراسیة الحالیة ومن ثم تحلیلھا وادخال التعدیلات 
المناسبة علیھا وتطبیقھا بعد ذلك في الأعوام القادمة.

- عیوبھا:
1- تھمل القدرات الكتابیة.

2- تشجع على التخمین وخاصة في أسئلة الصواب والخطأ إلا إذا عالجنا ذلك بتطبیق معادلة 
التصحیح وھي ما یعرف بمبدأ "الخطأ یأكل الصح".

3- تأخذ جھدا في صیاغتھا وتتطلب كذلك مھارة ودقة.
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تقویم الطلاب 
أنواع الاختبارات الموضوعیة :

- الاختیار من متعدد . ومن شروطھا :
1- یجب أن یصاغ الجزء الذي یسبق خیارات الإجابة بدقة ، وأن یوضح المطلوب 

عملھ ، كما أن الإجابات المطروحة یجب أن تكون قصیرة قدر الإمكان .
2- ینبغي أن تكون خیارات الإجابة مشتملة على إجابة واحدة فقط صحیحة .

3- ینبغي أن تكون الإجابة غیر الصحیحة معقولة ومقبولة ظاھریا أي لا تكون بعیدة 
المعنى عن الصواب .

4- یجـب أن تكـون جمیـع الإجابـات متناسـقة مع الجملة السابقة ( الجزء الذي یسبق 
خیارات الإجابة ).

5- ینبغي أن یكون طول الإجابات الصـحیحة بنـفس طـول الإجابات غیر الصحیحة 
على وجھ التقریب.
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- اختبارات الصواب والخطأ . ومن شروطھا :
1- أن تكون العبارات قصیرة ما أمكن حتى یكون السؤال واضحا ولا 

یفقد قیمتھ .
2- أن تكون العبارات إما صحیحة تماما أو خاطئة تماما حتى لا یصعب 

على الطالب تحدید رأیھ بطریقة قاطعة .
3- أن تجتنب العبارات التـي توحي بالتـخمین في الإجـابة عنھا .

4-أن لا توحي العبارة في مضمونھا بالإجابة المطلوبة .
5- یحسن أن تكون العبارات في كل سؤال ذات طول واحد كلما أمكن .
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تقویم الطلاب 
اختبارات التكملة . ومن شروطھا :-

- الا یكون لكل فراع اكثر من اجابة واحدة صحیحة .
- ان تكون العبارات قصیرة قدر الامكان .

- تجنب استخدام المصطلحات غیر المألوفة للطلاب .
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تابع تقویم الطلاب 
اختبارات المزاوجة . ومن شروطھا :-

1- یجـب أن تكـون عـناصر العمود الثاني أكثر من عناصر العمود 
الأول .

2- أن لا ترتبط أي عبارة من عبارات العمود الأول بأكثر من عنصر 
من عناصر العمود الثاني .

3- أن لا تساعد الصیاغة اللغویة في التعرف على الإجابة الصحیحة .
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تابع تقویم الطلاب 

ج – اختبارات الكتاب المفتوح :
في ھذا الاختبار یسمح للطلاب بإحضار كتبھم او مذكراتھم 
واستخدامھا عند الحاجة ، فالكتاب بأیدیھم للرجوع السریع لان 

وقت الاجابة محدد .
والغرض من ھذا النوع من الاختبارات ھو قیاس قدرة الطالب على 

التطبیق ولیس على الحفظ .
فالطالب تعرض علیھ مشكلة ویبحث عن حل لھا ولذا یرجع للكتاب 

للبحث عن القانون الذي یمكن استخدامھ .
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تابع تقویم الطلاب 

التعریف بالصدق والثبات والموضوعیة :
الصدق : 

الاختبار الصادق ھو الذي یقیس ما أعد من أجل قیاسھ فعلا . 
الثبات :

الحصول على نفس النتائج تقریباً إذا أعید تطبیق الاختبار أكثر من مرة . 
الموضوعیة : 

عدم تأثر التصحیح بذاتیة المصحح .
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تابع تقویم الطلاب 
ثانیاً :أسالیب تقویم المھارات :
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تابع تقویم الطلاب 

ثانیاً :أسالیب تقویم الجانب الوجداني :
1- مقاییس الاتجاھات :

تتضمن عبارات تدور حول احد الجوانب الوجدانیة وأمام كل عبارة بدائل 
للاختیار تعبر عن درجة رفض او قبول مثل ( أوافق بشدة  - اوافق – لا 

اعرف -  ارفض – ارفض بشدة ) .
2- الاستبانة : 

ومنھا ما ھو مفتوح وما ھو مغلق فالمفتوح یترك للطالب حریة الاجابة أما 
المغلقة فیطلب من التلمیذ الاختیار من بین اجابات معینة .
ملاحظة : الاسلوبان السابقان یطبقان على مجموعات كبیرة .

3- الاسالیب الاسقاطیة :
وفیھا یوضع المتعلم في موقف یدلي فیھا ببیانات یسقطھا على شيء ما كأن 
یطلب منھ التعبیر عن انطباعاتھ حول الاشكال العشوائیة التي لا تعطي 

معنى في ذاتھا . مثل اختبار بقع الحبر .
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تابع تقویم الطلاب 

تابع ثانیاً :أسالیب تقویم الجانب الوجداني :
4- دراسة الحالة :

یعتمد على تجمیع بیانات متكاملة وكافیة عن طالب بعینھ منذ ولادتھ الى وقت 
دراسة حالتھ .

5- المقابلة الشخصیة : 
اسلوب تقویمي فعال یمكن للمعلم ان یتعرف من خلالھ على میول الطالب 
واھتماماتھ وبیئتھ الاجتماعیة ، وأسباب تفوقھ او تخلفھ ، او اسباب 

انحراف احد جوانب سلوكھ .
6- الملاحظة :

وھي رصد سلوك المتعلم في المواقف المختلفة . والسلوك الفعلي اقوى دلالة 
من اقوال الطالب .


