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 -مقدمة :

 واستقراره، وغيابهامن ضروريات الحياة المتحضرة، ومتطلبا اساسيا لتنظيم المجتمع  ضرورةالاخلاق       

 يعني غلبة الشريعة الغاب حيث "القوة هي الحق" وليس "الحق هو القوة".

 الخلقي في الالتزاموجه الخصوووووؤ سم سوووووووووة مات تور رعليمي ورنويرو ورربوو مووووو ولة عن  والكلية على

للكلية او او م سوووووووة  يكون من المفيد للغايةام  .الخلقي بين الطالب الالتزاموموووو ولة ايضوووا عن رنمية  الأتاء،

ية مجموعة  ساتيم ل  من ا ثاق مكتوب يتضوووووومن ر ها في مي عاملين ب ها ورلزم ال ية التي رلتزم ب عايير الأخلاق الم

 .المعايير ويكون مرجعا ومرشد الهم جميعا واساسا لتقييم سلوسهم او لمحاسبتهم

فهوووووي فوووووي المقوووووام  الاكووووووان،اساسوووووا ببنووووواء البشووووور ورحووووووين  ووووورو  ولموووووا ساكوووووع الكليوووووة معنيوووووة      

، رعنووووووى بالبنوووووواء العلووووووم للطالووووووب، و بالتووووووالي ان رحوووووورؤ علووووووى رنميووووووة بي ووووووة اخلاقيووووووةمنظمووووووة الأول 

كفصووووووال بووووووين رحقيووووووق رسووووووالة الكليووووووة اخلاقيووووووة فووووووي التنظوووووويم والعجووووووز عوووووون النهووووووو  برسووووووالتها، فالا

 ام مووووون الضووووورورو ان يكوووووون هنووووواي اكووووووجاما بوووووين المعوووووايير الأخلاقيوووووة ،بوووووالأخلاقالتزامهوووووا  وبوووووين

الكليووووووة كجحووووووع فووووووي رخووووووري  الكووووووواتر ان  للكليووووووة وبووووووين الجواكووووووب العلميووووووة ام موووووون غيوووووور المنطقووووووي

 الأخوووووولاقوث فووووووي حووووووين ان سوووووولوسيارها وسوووووولوسيات اعضووووووا ها غيوووووور منوووووووجمة مووووووع البحوووووو وإجووووووراء

: ومووووون هووووو ه ففففففي الكليفففففة الأخلاقيفففففةمواصففففففات البيئفففففة اصوووووبا مووووون الضووووورورو التعووووور  علوووووى  لووووو ل  

 -: يما يل المواصفات

 الأخلاقيةت المو وليا الأسار ةالوعي والخلقي ورحمل  .1

وبناء على  ،اخلاقيةوتور الكلية سمنظمة  الأخلاقعلى رعريف مبوط لماهية  لامن الضرورو ان كتفق او .2

تصر  الصحيا و التصر  الخطأ ثم ان رفعل ما هو العلى اكها  الاخلاقمل  فإكه من الممكن ان كعر  

 .صحيا

 

ل اعدات ومل  من خلا قية لضبط سلوسيات العاملين بهالاخالى ارساء القيم الاالرشيد الجامعة روعى سلية ام      

العمل بالكلية، وه ا الدليل مو طبيعة  ضبط سيرل اخلاقيةيحقق مرجعية  اخلاقيه ا الدليل ال و يعتبر ميثاق 

 لاواكما بالأساس الأخلاقي له ا العمل فهو الأستام الجامعي يتعلق فقط بالجواكب الفنية في عمل ام لاخاصة، 

الضمير والوجدان. ليس ه ا الدليل قا مة بالقواعد الأخلاقية الواجبة او قا مة  العقل فقط واكما يتناول يتناول

 حرية الفكر الأساتيمي في التقييم فقط رقييديقصد به لا والمحظورات في الولوي الجامعي، سما اكه  بالموموحات

والقواعد الواجبة  الى الحكم الأخلاقي المناسب ولكنه إطار مرجعي روتهد  به التواصل الى المباتئوالتواصل 

 مختلف المواقف العملية بالكلية الارباع، سما اكها اتاة لتنمية القدرة على اصدار الأحكام الأخلاقية في سواجهة

 

 :الأخلاقيرعريف الميثاق 

صياغتها بأسلوب بها اثناء ممارسة العمل، ويتمعاملون بها الى الالتزام ة او الهو مجموعة القيم التي و الكلي
السلوك المتوقع نين القوا"يجب" أو "سوف نلتزم" أو "يحظر" أو ما شابه ذلك ، ويحدد الميثاق 

 وفي السلوك المحرم ايضأ
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 بما يعمل على تكوين الضميرلانسان لعليا تلك التنظيم الخاص لخبرة اويقصد بالقيم ا
 

، وتوجياااه السااالوك فاااي المواقاااف المختلياااة وفااا  المعاااايير الساااا دة فاااي المجتماااع  الاجتمااااعي
وعاادم الساارقة  و ناااك فاارق باااين  فااي العماال  والخااالاصذلااك قاايم الصاادق فااي القااول  ومثااال

تسااااتمد ماااان الاااادين والثانيااااة تسااااتمد ماااان الثقافااااة  فااااالأولى الاجتماعيااااةوالقاااايم  القاااايم الروحيااااة
 لشخص وما يتلقاه من تربيةا السا دة ومن مراحل نمو

فاااي  الأساساااية ااال  اااو ميثااااق أخاااال  المهناااة ام اخاااال  البحاااس العلماااي الاااذ  يشاااكل السااامة 
 الآداب، كااال التعبيااارات تااااد  تقريباااا حلاااى نتيجاااة واحااادة، وان كانااات كلماااة الأكااااديمي العمااال

 فالاسااااتخدامومااااع ذلااااك  الأخاااالاقوالجاااازاء، والعكااااة فااااي كلمااااة  الالتاااازام تااااوحي بمحدوديااااة
  ع للكلمتين معا أو ححدا ماشا

 .في وصف مضمون الميثاق المهني
 

 :الكلية الأخلاقي في الالتزاماليوا د المترتبة على 
يسااااهم فااااي تحسااااين المجتمااااع ككاااال، فتراجااااع الممارسااااات الظالمااااة،  بااااالأخلاق الا تمااااام 1.

 المواردلعلى كياءة، وتستخدم عمال بواسطة الاة للناة، وتنيذ االيرص المتكاف  وتتوافر
المحاااادودة فيمااااا  ااااو اكثاااار نيعااااا، ويقطااااع الطرياااا  علااااى الطييليااااين والمتااااربحين تدريجيااااة، 

بالتااااادريأ ايضاااااأ، اماااااام المجتهااااادين كااااال  اااااذا وغياااااره يتحقااااا  حذا التااااازم الجمياااااع  ويتساااااع

 .بالأخلاق
بااااين غالبيااااة الناااااة  الاجتماااااعيالعماااال يسااااهم فااااي شاااايو  الرضااااا  بأخلاقيااااات الالتاااازام 2.

وتوزياااااع الثاااااروة ورباااااط  الأعماااااالساااااناد والعقاااااود وا والمعااااااملاتلعدالاااااة التعامااااال  كنتيجاااااة
 بالمجهود   ، الخ الدخول

، و اااو ماااا يعاااود الإنتاجياااةالعمااال تااادعم البي اااة المواتياااة لااارو  اليريااا  وزياااادة  أخلاقياااات 3.

 .على اليرد وعلى المنظمة وعلى المجتمع بالنيع
بالثقااااة بااااالنية، والثقااااة فااااي  والأساااااتذةاملين العماااال بكياااااءة تشااااعر العاااا أخلاقياااااتادارة  4.

وباااأنهم يقياااون علاااى ارز صااالبة ونزيهاااة وشاااريية، وكااال  اااذا يقلااال القلااا  والتاااوتر  العمااال
 والراحة النيسية الاستقراريد من ويحق  المز والضغوط

الخلقاااي فاااي الكلياااة يامنهاااا ضاااد المخااااطر بدرجاااة كبيااارة، حياااس يكاااون  نااااك  الالتااازامأن  5.

، والتمسااااك بالقااااانون، فالقااااانون ماااان را مالجااااة، وابتعاااااد عاااان المخاليااااات، أو بالشاااارعيالتاااازام 
 أخلاقية قيمةبالبعد لية  قبل ومن
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 الهامااةم مثاال باارامأ التنميااة الأخاار  رامأ العماال باادعم عااددا ماان الباا بأخلاقيااات الالتاازام 6.

 يصاااب فاااي، وكااال  اااذا الاساااتراتيجيالبشااارية، وبااارامأ الجاااودة الشااااملة، وبااارامأ التخطااايط 

 .اتجاه دعم المنظمة وتنميتها ونجاحها
 الاااى تعااااملاتهمصاااارمة يااادفع المتعااااملين الاااى اللجاااوء فاااي  أخلاقياااةبمواثيااا   الالتااازامأن  7.

 ، وبالتااااالي تاااانأ   الممارسااااة الجياااادة او الصااااحيحة فااااي طااااردأخلاقيااااةالجهااااات الملتزمااااة 
 العماللممارسة السي ة من ساحة ا

تلتااازم باااه المهناااة او المنظماااة يكاااو ن بمثاباااة دليااال او مرجاااع  أخلاقااايأن وجاااود ميثااااق  8.

او يثاااور  الخلافااااتباااه الجمياااع لاااية فقاااط فاااي تصااارفاتهم، وانماااا ايضاااأ عنااادما تثاااور  يسترشاااد
تنقسااام  اااذه الوثيقاااة الاااى قسااامين اولهاااا وثيقاااة  الاتباااا حاااول ماااا  اااو السااالوك الواجاااب  الجااادل

دار  فاااي الكلياااة وثانيهماااا وثيقاااة لاوا الأكااااديميللعمااال المهناااي فاااي كافاااة ممارساااات العمااال 
الااااذ   الأخلاقاااايالميثاااااق  نشااااطة البحثيااااة، وتحاااادد كلتااااا الااااوثيقتين عناصاااارلاواللممارسااااات 

 المختلية في الكلية الطرافسيشكل اطارا فكريا وماديا لعمل 
 

 في الكلية الأخلاقا مية 
الجاااامعي صاااعوبة حقيقياااة فاااي عملاااه، بااال قاااد  الأساااتاذتمثااال طبيعاااة الي اااة التاااي يتعامااال معهاااا 

ساااارة ام لام  اااال  ااااو الطالااااب فقااااط او االأسااااتاذ عماااالاءالجاااادل باليعاااال حااااول ماااان  اااام  يثااااار
سااايعمل فيهاااا بعاااد التخااارع، ام المجتماااع الواساااع الاااذ  سيساااتقبل  اااذا الخاااريأ   الجهاااات التاااي

عااي فااي ذلااك  وماان لااه الحاا  الطبيماان الااذ  يقاارر مسااتقبل الطالااب حقيقيااة   ام ماان بالتحديااد 
، وبالتاااالي رافالأطاااين مختلاااف وماااد  التعاااارز فاااي الااارا  بااا احتماااالات عليناااا یيخياااوال

المختلياااة مااان كأساااتاذ فيماااا تيعلاااه ماااع الطالاااب، وكماااا جااااء  طااارافالا التعاااارز فاااي توقعاااات
سااالتها البناااء الخلاا  للشااباب، رالحمياادة و الأخاالاقنشاار  بااأن وظييتهاااسااليا فاالن الكليااة تتميااز 

 المهنااااة يكتسااااب  أخلاقياااااتفااااأن تعاملنااااا مااااع  وبالتااااالي  ااااذا جاااازء ماااان رسااااالتها الأقاااال یعلاااا
 مذاقا خاصة وثانية ا مية مضاعيةأل
 

 :الجامعي الأستاذ صفات

 :والصدق الأمانة 1.
ماااع  تعاملاتاااهفاااي  الأماناااةوالصااادق ماااع الااانية،  بالأماناااةالجاااامعي  الأساااتاذأن يتسااام  ينبغاااي

 .العلمية والتعليمية، الصدق في القول والعمل الأمانة،الأخرين
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 :والإيجابية الالتزام 2.
خدمياااة  -حشااارافيه -بحثياااة  -تدريبياااة ) فاااي جمياااع ماااا يقاااوم باااه مااان مهاااام مختلياااة  الالتااازام
والحماااة والتياااني فااي العماال  بالخااالصفااي جميااع مااا يناااط بااه ماان مهااام،  الإيجااابي التياعاال

 .والمحبة بالود برو  تتسم

 :الموضوعية 3.
 .القضايا بتجرد وحيدة، تغليب المصلحة العامة على المصالح الشخصية تناول

الكبياااار بمااااا ينسااااحب  وعطااااف الاااانية، احتاااارام وتااااوقير ال صاااايير للكبياااار واحتاااارام  احتاااارام
 وتعاملاته علاقاتهالجامعي في  المجتمع على جميع افراد

 

 :یشور لراي ا 5.
بماااا ال يتعاااارز ماااع  الأغلبياااةبتنيياااذ قااارار ورأ   الالتااازامباتخااااذ القااارارات،  الانياااراد عااادم

 الجامعية والأعرافوالقيم  واللوا ح القوانين
 
 

 :تفسد الودفي الرأي  الخلافات 6.
مهماااا كانااات الحااادود  الخلافااااتر بااااحترام وساااعة الصااادر، وعااادم تجااااوز لاخاااالااارأ  ا تقبااال

  عااادم اللجاااوء الاااى جهاااات أخااار   خاااارع القسااام ثااام الكلياااة لليصااال فاااي الجامعياااة والأعاااراف
 كافة السبل على المستويات الجامعية السابقة استيادة بعد لى ح خلافاتأ  
 
 

 :القدوة الحسنة 7.
 ي اااة التااادرية يجاااب أن يكاااون قااادوة يتحاااد  بهاااا بالنسااابة لكااال مااان يتعامااال معهااام فاااي  عضاااو
علاااى مااان ينااااط بهااام  الأولاااى، ويسااار  ذلاااك بالدرجاااة وتعاملاتاااهوتصااارفاته  سااالوكياته جمياااع

 .الجامعي العملمساولية قيادة
ساااايكون النمااااوذع الااااذ  يقااااية الطالااااب ساااالوكهم عليااااه،  الأسااااتاذذلااااك أن ساااالوك  ويعنااااي
 خلاقاااايالأ الالتاااازاممساااااولية اضااااافية فااااي المجتمااااع فااااي مسااااألة  الأسااااتاذ يتحماااال وبالتااااالي

او العامااال يتصااارف كماااا ياااراه مناسااابا وال يتااارك سااالوكه أثااارا كبيااارا  المهنااادةفالمحاساااب او
حينمااااا يتصاااارف سااااينظر الطالااااب اليااااه علااااى أن  ااااذا  ااااو  الأسااااتاذ ، ولكاااانالآخاااارينعلااااى 
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فااااي التعلاااايم قباااال الجااااامعي  الأسااااتاذعلااااى  الملحوظااااة وتساااار  نيااااة التصاااارف المناسااااب  

 .)ولعلها  ناك تكون أكثر حدة
 

 العدالة 8.
مرباااي وباحاااس وقاضاااي، وعلياااه ان يلتااازم بمنطااا  العدالاااة فاااي جمياااع   ي اااة التااادرية عضاااو

 .من اعمال وانه خير موارد العدل القياة على النية اليه ما يسند
 الأخلاقيةالمبادئ  مصادر

 

 :من ثالث مصادر رئيسية الأخلاقيةالمعايير  تستمد

 الإنسانية: الشرع والقيم الأولالمصدر  1-

 المنبثقة من الديانات السماوية التي تنبع من أن  للا سبحانه الأساسية الإنسانية القيم
 قد ميز العلماء عندما قال سبحانه وتعالى"  ل يستو  الذين يعلمون والذين ال وتعالى

 ..من عباده العلماء  " صدق  للا العظيم الله    وقال تعالى "   حنما يخشى يعلمون
 ن جنباتها كل خل  كريم ومبدأ قويم  وقولبي تضمسبحانه    شاملة وواسعة  الله وخشية
  و حيس الأخلاقق ) و أولى مكان بمكارم لاخالامکارم  أتمم انما بعثت  الله  رسول
 الأمانةالسماوية م  ا عالشرأمثلة  ذه القيم المستمدة من العلم والعلماء  ومن  يكون

 .وعدم حيذاء الغير والصدق
 :القوانين والشرائع المصدر الثاني : 2-

بمعاااايير والقاااوانين التاااي تصااادر ا الجهاااات ذات العالقاااة بماااا  الالتااازامعلاااى التدريساااي  يجاااب
التدريسااااي والطالااااب والموظااااف فااااي الكليااااة والواقااااع أن المجتمااااع الجااااامعي  حقااااوق يضاااامن

قااااوة القااااانون، وتعااااارف عليهااااا العلماااااء فااااي مجتمعنااااا ومجتمعااااات  لهااااا تحكمااااه قاااايم وتقاليااااد
الحصاار بعضااأ  ىنااذكر فيمااا يلااي علااى ساابيل المثااال الاا أن لااه يكااون ماان المناسااباخاار ، ولع

، فالكليااة اسااتاذ وطالااب علاام وكااان الزمااا  الكليااات ماان القاايم والتقاليااد التااي تحيااا وتتطااور بهااا
المناسااااب لعماااال الكليااااة  ن ساااالوك  والمنااااا  البي ااااة المثاليااااة لإيجااااادأن ترسااااخ تلااااك التقاليااااد 

وبالتااااالي يتحماااال االسااااتاذ  عليااااه، ساااايكون النمااااوذع الااااذ  يقااااية الطالااااب ساااالوكهم الأسااااتاذ

او المهناااادة او  فالمحاسااااب. قاااايلاخلاا الالتاااازاممساااااولية اضااااافية فااااي المجتمااااع مسااااالة 

، ولكااان  الآخااارين یالعامااال يتصااارف كماااا ياااراه مناسااابا" وال يتااارك سااالوكه اثااارا كبيااارا علااا
 ذلااااك ا و التصاااارف المناسااااب ويعناااايحينمااااا يتصاااارف سااااينظر الطالااااب اليااااه  اااا الأسااااتاذ

فااااي التعلاااايم قباااال الجامعااااة ولعلهااااا  ناااااك تكااااون  الأسااااتاذ وتساااار  نيااااة الملحوظااااة علااااى 

 )حدةاكثر
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 :المصدر الثالث : الثقافة السائدة في المجتمع 3-

 الآخرينفي ساااااالوكيات  الأسااااااتاذن  فما يشااااااا د خروالا دة في المجتمع وما ييعله السااااااا الثقافة
اثرا عليه أحيانا، بل أن تصاااارف ر ية الجامعة مثال يمكن أن يصاااابح معيارا نقية  ساااايتركالبد

 :لأستاذ الأخلاقيةالمساولية  نطاق مطروحين للمناقشة والسلوك للاختبار عليه
 

 يتضااامن رساااالة خلقية ، ساااواء كان ذلك بقصاااد او بدون الإنساااانساااليا أن كل ما ييعله  أوضاااحنا
ستادالجامعي  والأستاذ قصد، سبة في المدرسة ايضا) موقع خاص للغاية بالنسبة لطالبه وال  وبالن

يتحلى  ان للمجتمع ، حيس يتوقع منه ان يعاون في التنشااا ة الخلقية الساااليمة للطالب ، اضاااافة الى
ياثر  الذ   و نيساااه بالخل  القويم في سااالوكه لية فقط الن  ذا واجبه، وانما ايضاااا ألنه النموذع

 .في سلوك المحيطين
 
 

 :تتمحور في بعدين الأخلاقفي  الأستاذ مساولية

 لاولالبعد ا✓ 

الرسااامية وغيااار الرسااامية  الأخلاقياااةواجباااه فاااي أن يكاااون ملتزماااا فاااي سااالوكه بالمعاااايير  •

 .والثقافة السا دة و المجتمع الديان من المنبثقة

 البعد الثاني✓ 

به وتهي ة الظروف لنمو م •  المعرفي والخلقي نموا واجبه في أن يساااااااهم بجدية في تربية طال

ييعله  ماينعكة علي البعدين في نية الوقت، فكل الأسااااتاذو غني عن البيان أن ساااالوك  صااااحيحا
  و التزام خلقي و و نموذع يسهم في التكوين الخلقي لطالبه الأستاذ

 

 :المهنية في التدريس الأخلاقيات: الأولى 

 :الأساسية المساوليات
 :الجامعي في القيام بمهام التدرية بما يلي الأستاذأن يلتزم  يجب

 .التأكد من اتقان المادة التي يناط به تدريسها او يا ل نيسه فيها قبل أن يقبل تدريسها •

الوافياااة بمساااتجداتها ومساااتحدثاتها ليكاااون متمكناااا"  الإحاطاااةالتحضاااير الجياااد لمادتاااه ماااع  •

 .بالقدر الذ  يا له لتدريسها على افضل وجه المادة من
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بمعااااايير الجااااودة الرساااامية فااااي تحديااااد المسااااتو  العلمااااي المااااادة التااااي يقااااوم  الالتاااازام  •

تكااون أعلااى ممااا  ااو مطلااوب فتخلاا  صااعوبات غياار مبااررة او تكااون اسااهل  فااال بتدريسااها،
 ی، وعلاااى مساااتو  الخاااريأ ، وعلااااللاحقاااةفتااااثر سااالبيا علاااى عملياااة الاااتعلم  مطلاااوب مماااا  اااو
 الأمرالمهن في المجتمع في نهاية  أداء مستو 

 .نجاز تسمح به قد ارتهمالاحق  طالبه اعلى مستو  من بخل  اليرص ألن ي الالتزام •

 ان يعلااان لطالباااه اطاااار المقااارر وا دافاااه ومحتوياتاااه واسااااليب تقيماااه ومراجعاااه و ارتباطاااه •

 .الدراسة ككل ويقبل مناقشه الطالب في كل  ذا ببرنامأ

 دام وقاات التاادرية اسااتخداما جياادا وبمااا يحقاا  مصاالحة الطالااب والجامعااةأن يلتاازم باسااتخ •

 .والمجتمع

ان ينماااي فاااي الطالاااب قااادرات التيكيااار المنطقاااي ويتقبااال توصاااله الاااى نتاااا أ مساااتقله بنااااء  •

 .التيكير  ذا على

 .ان يحترم قدره الطالب على التيكير وان يشجعه على قدرة التيكير المستقل •

 الطالاااب علاااى التيكيااار ، حن يشاااجعه علاااى التيكيااار المساااتقل، ويحتااارم رأياااهأن يحتااارم قااادرة  •

 .على اساة محددة المبني

 الحااااديس الآدابوفاااا  أصااااول الحااااوار البناااااء وتبعااااا  والاعتاااارازأن يساااامح بالمناقشااااة  •

 .عليها ، وبما يهيئ فرصة أفضل للتعليم المتعارف

التااااي تساااااعده فااااي حتقااااان  أن يااااتقن مهااااارة التاااادرية ، وأن يسااااتخدم الطاااارق والوسااااا ل •

 .مشوقة وممتعة ومييدا في نية الوقت وجعله التدرية

 ، حريصاااة وحخااالاصان يااااد  عملاااه فاااي المحاضااارة أو المعمااال أو المرسااام ، الاااخ بأماناااة  •

 النمو المعرفي والخلقي لطالبه ومعاونيه على

 لباااه ولاااذو أن يتاااابع أداء طالباااه حلاااى أقصاااى ماااد  ممكااان ، وأن يتااايح نتاااا أ المتابعاااة لطا •

 .للتصرف بناء عليها الشأن

  وحرياااة التعبيااار والمسااااواة ، وان ارفاااي حرياااة الااا راطياااةديمقالأن يكاااون نموذجاااا للقااايم  •

  ذه القيم في طالبه لتنمية يسعى
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جاااه طالباااه التوجياااه الساااليم بشاااأن مصاااادر المعرفاااة وأوعياااة المعلوماااات ومراجاااع أن يو •

 الدراسة
 

 ممكنااا نقاال عاابء متزايااد ماان مساا ولية الااتعلم الااى الطالااب ماانأن يراعااي كلمااا كااان ذلااك  •

 .اتبا  أساليب التدرية المناسبة خلال

 ران يمتنع عن حعطاء الدروة الخصوصية تحت أ  مسمى بأجر أو بدون أج •

 

 :الامتحاناتالمهنية في تقويم الطالب وتنظيم  الأخلاقيات: ثانيا

 :الأساسيةالجامعي بعدد من المساوليات والسلوكيات  الأستاذأن يلتزم  يجب

 منها في صحيح للاستيادةالتقييم المستمر أو الدور  للطالب مع حفادتهم بنتا أ التقييم  •

 أو تدعيمه حسب الحالة المسار

 اء الطالااااب فرصااااة اخيااااره ماااان الخااااارع) أو  حعطاااا الإنااااذاروضااااع الطالااااب علااااى قا مااااة •

 .حسب السياسة المتبعة في الماسسة التعليمية الحالاتذلك من  غيرأو

 ليكااون متماشاايا مااع مااا يااتم تدريسااه ومااا يااتم الامتحااانتااوخي العاادل والجااودة فااي تصااميم  •

 , وقادرة على فرز مستويات الطالب حسب تيوقهم تحصيله

 .الامتحانفي جلسات  والانضباطتوخي الدقة والعدل والتزام النظام  •

 .ومعاقبة الغش والشرو  فيهمنع الغش منعا باتا  •

 .بما يهيئ اليرصة لتطبي  الحزم والعدل في نية الوقت الامتحاناتتنظيم  •

 في امتحانات اقاربهم الأقاربيجوز حشراك  لا •

 .شخاص ما لين وماتمنينلاا ىاليستند تصحيح الكراسات  لا •

,  الأسااماءمااع المحافظااة علااى ساارية  جابااة ,لاالدقااة التامااة فااي تصااحيح كراسااات اتراعااي  •

 يكن النظام يسمح بغير ذلك لمما

 .تنظيم عملية رصد النتا أ بما يكيل الدقة التامة والسرية التامة •

  الأسماءتعرز النتا أ على لجنة الممتحنين دون كشف  •
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 .تعلن النتا أ في وقت واحد من مصدر واحد •

 .ظلم ، مع بحس التظلم بجدية تامةالسما  بمراجعة النتا أ حال وجود أ  ت •

 يطب  التقويم التراكمي كلما كان ذلك ممكن تحقيقا لدرجة أكبر من العدالة •

 

 :شراف على الرسا ل العلميةلاالمهنية في البحس والتأليف وا الأخلاقياتم  ثالثا
الجااااامعي بعاااادد ماااان المساااااوليات الر يسااااية  الأسااااتاذالبحااااس والتااااأليف يجااااب أن يلتاااازم  شااااأن

 :على الرسا ل العلمية والإشراف العلمي
 

 :البحس العلمي أخلاقيات-1 

أساساااي باااأ كااام  أخلاقااايكاااالتزام  نساااانيةوالإماااا ييياااد المعرفاااة والمجتماااع توجياااه بحوثاااه ل •

 وظييته

فكااارة وعملاااه فقاااط،  العلمياااة فاااي تنيياااذ بحوثاااه ومالياتاااه فاااال ينساااب لنيساااه حال اناااةالأم •

 .معروفة ومحددة الآخرينمقدار استيادة من  يكونويجب أن

 الانتقاااا ييجاااب تاااوخي الدقاااة دون التحياااز  للأخااارينفاااي تلخااايص وجهاااات النظااار العلمياااة  •

 .وف  الهو  والميول العرز في

عاااان وضااااع  والابتعااااادللمشااااتركين بدقااااة  الأدوارفااااي البحااااوس المشااااتركة يجااااب توضاااايح  •

 .أو للمعاونة للمجاملة الأسماء

 عااادم بتااار النصاااوص المنقولاااة بماااا يخااال بقصاااد صااااحبها ساااواء كاااان ذلاااك بقصاااد او بااادون •

 .قصد

ميهومااااة  الاقتباااااةيجااااب أن يكااااون المصاااادر محااااددة و واضااااحة و مقاااادار  الاقتباااااةفااااي  •

 .لبة أو غموز أ  بدون
 

الرجااو  اليهااا وال شااارة حلااى المراجااع تااذكر المراجااع بأمانااة تامااة وبدقااة تمكاان ماان لاافااي  •

 .باعتبار ا قا مة قراءة اضافية الىلم يتم استخدامها  مراجع تذكر
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تماماااا عااان  الابتعاااادماااع  والأماناااةفاااي جماااع البياناااات الميدانياااة تراعاااي الدقاااة والصااادق  •

 .بالإجابةمنهم  للمستقصي الإيحاء

 مااان الحسااااباتفاااي تحليااال البياناااات يقاااوم الباحاااس بنيساااه بالتحليااال وال يساااند للغيااار اكثااار  •

 ، أماااا التيساااير والتقيااايمالأحاااولفاااي كااال  الالاااةالرقمياااة التاااي يمكااان أن تقاااوم بهاااا  والتحلااايلات
 والتنظير فتلك كلها مساولية الباحس والاستنتاع والمقارنة

 فاااي جماااع أو تحليااال البياناااات ال يجاااوز اصاااطنا  بياناااات أو نتاااا أ   ويتاااذكر الباحاااس دا ماااا •

 ليرز ، بل أن اليرز قد يثبت خطاه وتكون قيمةلية مطالبا بلثبات صحة ا أنه
 والمعرفة أكبر للإنسانية البحس

بااااأمور شخصااااية  الأماااارالمحافظااااة علااااى ساااارية البيانااااات واجبااااة ، خصوصااااا حذا تعلاااا   •

 مالية أو سلوكية بمسا لأو

 یعلاااا الأسااااماءتبااااادل  أخلاقيااااايلياااا   پراعااااي أن تنسااااب الماليااااات حلااااى صاااااحبها والا •

 .مكاسب مالية أو وجا ة علمية ابتغاء المراجع

يراعاااى تحاااديس البياناااات فاااي المالياااات المقاااررة علاااى الطالاااب حتاااى ال يتاااو م الطالاااب  •

ال يكوناااااون محيطاااااين  الأقااااالنتيجاااااة لعااااادم تحاااااديس البياناااااات ، أو علاااااى  مغلوطاااااة حقاااااا  
 جسيمة أخلاقية، و ذه مساولية  الحديثة بالأوضا 

 
 

 :الجامعي مطالب بما يلي فالأستاذعلى الرسا ل العلمية  الإشراف أخلاقيات-2 

 .والإنسانيةتوجيه بحوثه لما يييد المعرفة والمجتمع  •

 .مين في اختيار وحقرار موضو  البحسلاالتوجيه المخلص وا •

 .الأستاذالتأكد من قدرة الباحس على القيام ببحثه تحت حشراف  •

 لب والتي ال تكون أكثر مما يجب فال يتحملتقديم المعونة العلمية المقننة للطا •

 وال تكون أقل مما يجب فال يستييد الطالب من أستاذه مس وليته، الطالب

 للدفا  عنها والاستعدادونتا جه  وتحليلاتهتعويد الطالب على تحمل مس ولية بحثه  •

 العلمية الأمانةالعلمية في تنييذ بحوثه ومالياته والتأكيد المستمر لطالبه على  الأمانة •
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 .والسرية

 الحر أثناء تنييذ البحس على أن يتحمل نتيجة والاختيارتدريب الطالب على تقل  •

 .قراره

 وتنمية خصال الباحس الأستاذالتأكد من قدرة الباحس على القيام ببحثه تحت حشراف  •

 في الطالب العلمي

 فاااي كلا لشاااتراالتقيااايم الااادقي  والعاااادل للبحاااوس ساااواء التاااي يشااارف عليهاااا أو التاااي يااادعي  •

 ح اناااة الطالاااب وتساااييه قدراتاااه حذلالحلاااى سااالوكيات ابتااازاز أو  الانااازلاقعليهاااا عااادم  الحكااام
 فاااذلك المسااالك أوال نماااوذع للرساااا ل،أثنااااء البحاااس أو فاااي جلساااات المناقشاااة العلنياااة  ساااواء
 أخااال قاااد الأساااتاذوباااذلك يكاااون  الطالاااب،للطالاااب وثانياااا قاااد يماااة بالضااارر شخصاااية  سااايء

 بمس وليته الخلقية حزاء المسا مة في النمو المعرفي والخلقي السليم للطالب

 يراعى تحديس البيانات في الماليات المقررة على الطالب •

 عن المجاملة والابتعاديجب توضيح ادوار المشتركين في البحوس المشتركة بثقة  •

 يجااب أن يكااون المصاادر محماادا وواضااحا وتاام بتاار النصااوص المنقولااة بمااا الاقتباااةفااي  •

 .بقصد صاحبها سواء كان بقصد أو غير قصد يخل
 

 أن نتااذكر المراجااع بأمانااة تامااة وبدقااة تمكاان ماان الرجااو  حليهااا وال ينكاار مراجااع لاام ءالبااد •

 .ةاستخدامها حال باعتبار ا قا مة قراءة حضافي يتم

 والأمانةفي جمع وتحليل البيانات الميدانية براعي الدقة والصدق  •

 المحافظااااة علااااى الساااارية خصوصااااا فيمااااا يتعلاااا  بااااأمور شخصااااية أو مسااااا ل ماليااااة أو •

 سلوكية
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 :المهنية في قبول الهدايا والتبرعات الأخلاقياتم رابعا
 

 : فيما يلي والأستاذحصر المساولية للجامعة  يمكن

الساامعة  نسااي يال يجااوز قبااول الهاادايا أو التبرعااات ماان جهااات مشاابو ة أو ماان أشااخاص  •

عاااان  ااااذا أفضاااال  الابتعااااادأو تمااااة الشاااارف والنزا ااااة،  أخلاقيااااة مجااااادلاتحااااولهم  تثااااارأو

 .أ  فا دة قد تجلى التبر  من للجامعة

جهاااات الهااادايا والتبرعاااات التاااي تتلقا اااا الجامعاااة يجاااب أن تكاااون معلناااة بشااايافية تاماااة، و •

 .معلنة واستخداماتها معلنة بالجامعة تلقيها

 المنح والهبات التي ال ترد من حكومات أجنبية يجب أن يطب  عليها نية القواعد •

 يجااب وقااف التعاماال مااع أ  جهااة أو شااخص ثباات ماااخرا تورطهااا أو تورطااه فااي مسااا ل •

 النزا ة أو الشرف تمة

 .لى سياسات الجامعة ونشاطهايجب عدم ربط الهدايا والتبرعات با  تأثير ع •

يحظااار علااايهم قباااول  ااادايا أو تبرعاااات شخصاااية ، خاصاااة مااان أشاااخاص  الأفاااراد الأسااااتذة •

 الأستاذبعمل  قةلاعا لهم

 يجاااب علاااى الجامعاااة حصااادار سياساااة رسااامية بشاااان قباااول الهااادايا والتبرعاااات وان تطبقهاااا  •

 المهنة أن وجد بالجامعة أخلاقيات، ويجوز أن تدمأ  ذه السياسة في ميثاق  دقة بكل
 
 

 :الجامعي عن النمو الخلقي لطالبه للأستاذم المساولية المهنية خامسا
يبعاااس برساااا ل خلقياااة مااااثرة فاااي كااال ماااا يقولاااه وييعلاااه  والأساااتاذنماااوذع وقااادوة ،  الأساااتاذ
ماااو الخلقاااي لطالباااه ربماااا تكاااون أخطااار وخاااارع ومسااااوليته المهنياااة عااان الن الجامعاااة داخااال

العلاااام أو المعرفااااي ، باااال ان اقصاااار طرياااا  التيااااوق طالبااااه  ااااو  نمااااو م عاااانماااان مساااا وليته 

  . نمو م الخلقي المساول
مهنياااة ومنطقياااة عااان النمااو الخلقاااي الساااو  لطالباااه، وماااا ياااذكر  لمسااااوالجاااامعي حذن  الأسااتاذ
لعملاااه ال شاااك اناااه تاااأثير غيااار مباشااار علاااى  الأخااار المهنياااة فاااي الجواناااب  مسااااوليته بشاااان

مسااااحة مساااتقلة بغياااة المزياااد مااان  الأمااارولكااان  ثااارت أن أفااارد لهاااذا  باااه،لطال النماااو الخلقاااي
 التحديد والتوضيح


