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 كلیة الرشید الجامعة 
                                                      لمحاضرة السادسةا           الامن الحیوي                                              قسم علوم الحیاة

 البایولوجیة المخاطر على السیطرة طرق

Methods of control biological hazards 
  Human relationships الانسانیة العلاقات -: خامسا

 الإنسانیة العلاقات أھداف 

 :-التالي خلال من أھدافھا في الأنسانیة العلاقات العلاقات وتبرز 

 أخرى جھة من المجتمع نواحي وفي ، جھة من العمل بیئة في العاملین بین التعاون مبدأ تحقیق .1

 .المتبادلة الثقة وتقویة الوثیق والتفاھم الودیة الصلات لتعزیز

 .التعاون زیادة من متوقعة كنتیجة تكون والتي الإنتاج زیادة تحقیق .2

 .فیھا یعملون التي المنظمة أھداف وتحقیق ، للأفراد المتنوعة للحاجات الإشباع تحقیق .3

 .والإنتاج العملح لصال العام النفسي الجو یتوفر لكي العاملین الأفراد بین العالیة المعنویة تحقیق .4

 

  .الإنسانیة العلاقات سلوكیات أھم

The most important behaviors of human relations. 

 :فھي الأنسانیة العلاقات علیھا تبنى والتي العاملین بین توافرھا الواجب المبادئ أھم أما

 .المسؤولیة وأصحاب المدراء في توفرھا من لابد صفة وھي : التواضع .1

 .معھ العاملین یناسب ما التشجیع أسالیب من یختار أن لھ لابد الجید فالمسؤول : التشجیع .2

 واحدوأنھ  الجماعي العمل على العاملین تشجیع على یعمل أن للمسؤول فلابد :التعاون .3

 .منھم

 الإنسانیة العلاقات و ج یعمق أسلوب أنھ حیث العمل في كبیرة أھمیة للشورى :الشورى .4

 تحقیق الى یؤدي مما معھ والعاملین المسؤول بین والمحبة الألفة رابطة توثیق خلال من

 بالصورة تنفیذه على والعمل القرار تقبل سرعة إلى تؤدیان التي والطمأنینة الرضا

 .المطلوبة

 .الأنسانیة الصفات أھم من التحیز عن والإبتعاد الموضوعیة إن :العدالة .5

 .منھ أدنى ھو لمن قدوة لیكون الراقي بالسلوك یتحلى أن للمسؤول فلابد :الحسنة القدوة .6

 .الآخرین وحب بالإیثار الإحساس إلى یؤدي بالمسئولیة الشعور إن :المسؤولیة .7

 .الإنسانیة العلاقات ركائز أھم من تعتبر العمل مجال في العاملین بین فالرحمة :الرحمة .8
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  Psychological state and mental of safetyالعقلیة والسلامة النفسیة الحالة -: سادسا

 السیاق عن فضلا والإدارة، والتنظیم العمل تصمیم سوء من والاجتماعیة النفسیة المخاطر تنشأ

 الإجھاد مثل السلبیة، والاجتماعیة والجسدیة النفسیة نتائج إلى تؤدي قد وأنھا السیئة، العمل الاجتماعي

 النفسیة المخاطر إلى یؤدي مما العمل ظروف على بعضالأمثلة .الاكتئاب و أ الإرھاق بالعمل، المرتبطة

 :ھي والاجتماعیة

 .المفرطة العمل أعباء .1

 .الدور وضوح وعدم المتضاربة المطالب .2

 یتم التي الطریقة على تأثیر وجود وعدم العمال على تؤثر التي القرارات صنع في مشاركة عدم .3

 .المھمة انجاز بھا

 .الوظیفي الأمن وانعدام سیئة، بصورة تدار التنظیمي التغییر .4

 .الزملاء وأ الإدارة من الدعم وانعدام فعالة، غیر الاتصالات .5

 .والعنف والجنسي، النفسي التحرش .6

 

 The division of labor system العمل مینظام تقس  -:سابعا 

 .المطلوبة الأعمال لتبسیط وذلك الأعمال، أداء في المھارة زیادة .1

 .والإشراف والتتابع التوقیت حیث من أكفاء بشكل العمل تنظیم .2

 .أخرى إلى عملیة من العامل انتقال أثناء الفاقد وتقلیل الوقت توفیر .3

 .جزئیة عملیات عدة إلى الإنتاجیة العملیة لتقسیم نتیجة الآلة استخدام تسھیل .4

 .الإنتاج وزیادة الإنتاجیة الكفاءة زیادة إلى یؤدي سبق ما كل .5

 یسمح لا العمل حیث حوادث من بالحد فاعل بشكل یساھم والتخصص العمل تقسیم ذلك من والاھم .6

 فى خلفیتھ من تتحقق أن قبل بالعمل الحیویة او الطبالمیكروبیولوجى  مجال فى العاملین من لأى

 مستویات الدقیقة ھناك أربعة الكائنات نشاطھا فى یدخل التى المعامل من ھذه النوعیة مع التعامل

 العادیین للأمراض للأشخاصالأصحاء للتعرض خطورة وجود عدم من المعامل بھذه الآمن للعمل

 الضرورى من یكون وھنا .حیاتھم بالأمراض تھدد الأشخاصالتى على كبیرة خطورة وجود إلى

  .المعینة المواد لتداول تعلیمات وجود
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 Follow-up and continuous inspectionالمستمر  والتفتیش المتابعة -: ثامنا

 مع یتناسب بما مھنیھ سلامة لجانو ا مھنیة سلامة اماوحدات توجد العلمیة المؤسسات كافة في

 یشمل . داخلھا تجري التي الاعمال كافة على والتفتیش الرقابة الاقسام ھذه واجبات ومن المنشاة حجم

 :-مایلي التفیش

 .والامان السلامة لتعلیمات العاملین تطبیق مدى .1

 .والمعدات الاجھزة على التفتیش .2

 المواد نقل ظروف .3

 الخ.............السلیم الخزن طرق .4

  لھا الحاجة عند القوانین وتشریع التعلیمات اصدار-: تاسعا

Issuing instructions and legislation laws when needed 

 العمل مخاطر السیطرةعلى في منھا الاستفادة یمكن المھنیة السلامة ادبیات في عامة تعلیمات توجد

 اصدر المھنیة السلامة لجنة او وحدة او قسم عاتق على یقع لذلك اعمالھا مؤسسةخصوصیة لكل تبقى لكن

 .العمل حوادث من التقلیل شانھا من التي القوانین تشریع وكذلك للعمل تعلیمات

 The media role الاعلامي الدور -: عاشرا

 رفع خلال من مخاطرالعمل والسیطرةعلى الحوادث تقلیل في خاصة اھمیة لھ الاعلامي الجانب

 -:لذلك المعتمدة الوسائل اھم ومن المخاطر من الوقایة وكیفیة العمل خطورة وتوضیح العاملین لدى الوعي

 .والملصقات العلامات .1

 .الندوات اقامة .2

 .العمل ورش اقامة .3

 .بالتوعیة خاصة نشرات اصدار .4

 .والمرئیة المسموعة الوسائل .5
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 Proper storage السلیم الخزن -: عشر حادي

 بتوفیر الاھتمام الواجب من لذلك المختبرات في الخزن سوء نتیجة تحصل الحوادث من كثیر

 :المناسبة الخزن ظروف

 .للخزن معدة اماكن في المواد تخزن .1

 .مادة لكل المناسبة الظروف كافة تراعى .2

 .والمتداولة الاعتیادیة المواد مع الخطرة المواد خزن عدم .3

 الخ........ الاكل مع الخطرة المواد خزن عدم .4

 The last line of defense (PPE) )ةیالشخص ةی( معدات الوقا ریخط الدفاع الاخ -:ثاني عشر

 وحسب الوقایة الشخصیة معدات ارتداء الضروري من اصبح السابقة الاجراءات كافة تطبیق بعد

 في الادارة دور اھمیة ولاننسى المختبرات ومشرفي الحیویة لي السلامةومسؤ دور یاتي وھنا العمل نوع

 . تلك المستلزمات توفیر


