
 مفهوم التقييم

 

 

إنّ عملية التقييم هي عبارة عن نشاط إداري يقيس بدقة مدى تحقيق الأهداف  مفهوم التقييم
 والغايات المطلوبة، 

 ويتمحور حول نشاطين رئيسين يتابعان 
  عملية التنفيذ -1
 .التنفيذ  الأخطاء في رصد -2
ويقدمان تقريراً بذلك لاتخاذ القرار المناسب بشأنها، وتشكل المرحلة ما قبل الأخيرة من  

مراحل وضع استراتيجية إدارة الموارد البشرية، حيث نطرح في هذه المرحلة سؤال هل حققنا 
الهدف، وتتطلب الإجابة على هذا السؤال فحصاً دقيقاً لآلية العمل وخطواته، بصورة تضمن 
قياس الأداء الذي يتيح فرصة المقارنة الحقيقية بين الأداء المخطط له مسبقاً والأداء الفعلي، 

 .ديد الانحرافاتوتح
 

 

  

  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

  

 

 

 التقييم       

 

 التقييم لمشاريع جديدة

 التقييم لمشاريع قائمة



 

 
 

 



 
 

 

 

 

   

 

 


